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Oppekavariihm Rahandus, pangandus ja kindlustus

Oppekava koostamise alus

Oppekava koostamisel on lihtutud Raamatupidaja, tase 5
kutsestandardist, mis kehtib alates 07.05.2026 kuni
06.05.2031. Oppekava toetab Raamatupidaja, tase 5
kutseeksamiks valmistumist (juhtimisarvestuse mooduli),
kuid koolituse ldbimine ei anna kutset ega taga kutseeksami
sooritamist. Kutse taotlemine ja kutseeksami sooritamine
toimub kutse andja kehtestatud korra alusel

Oppekeel

Eesti keel

Oppe kogumaht

46 akadeemilist tundi

sh auditoorne voi
veebipohine t60

30 akadeemilist tundi

sh iseseisev too

16 akadeemilist tundi

Oppekeskkond

Koolitused toimuvad dppeklassides, mis vastavad
tervisekaitse nduetele ja on sdltuvuses Opilaste arvust.
Ruumides on tagatud DATA-projektori olemasolu ning
vastavalt vajadusele WiFi olemasolu. Veebipohisel
osalemisel on vajalik arvuti ja internetiiihenduse olemasolu.

Oppevahendid

Oppes osalemiseks on vajalik dppuril arvuti ja
internetiiihenduse olemasolu.

2. Koolituse eesmiirk ja opiviljundid

Eesmirk. Koolituse eesmérk on anda oppijale teadmised juhtimisarvestuse olemusest, rollist ja
peamistest meetoditest ning arendada praktilisi oskusi kuluarvestuse, omahinna arvutamise,
eelarvestamise, finantsanaliilisi, KMK analiiiisi ja raha ajavéértuse iilesannete lahendamiseks.



Koolitus toetab mikro- ja viikeettevotte juhtimisarvestuse korraldamist ning andmepodhiste
juhtimisotsuste ettevalmistamist. Samuti toetab koolitus Raamatupidaja, tase 5 kutseeksamiks
valmistumist juhtimisarvestuse teemade osas.

Opiviljundid. Koolituse 16puks dppija:

e liigitab kulusid ning arvestab toodete ja teenuste omahinda, rakendades kuluarvestuse
pohimdtteid ja meetodeid;

e koostab lihtsamaid eelarveid ning rakendab majandusiiksuse finantstegevuse
planeerimise ja eelarvestamise pohimotteid;

e analiiiisib finantsaruandeid, kasutades horisontaal- ja vertikaalanaliiiisi, trendianaliiiisi,
statistilisi nditajaid ning suhtarvuanaliiiisi lihtsamaid meetodeid;

e lahendab KMK analiiiisi, tasuvuspunkti ja raha ajavéirtuse iilesandeid ning tdlgendab
saadud tulemusi juhtimisotsuste toetamise seisukohast.

3. Sihtgrupp ja oppe alustamise tingimused

Sihtgrupp: koolitus on suunatud raamatupidajatele, véikeettevotete juhtidele, finantsjuhtidele ja
teistele huvilistele, kellel on vaja hinnata ja analiiiisida ettevotte kulusid, arvutada toodete voi
teenuste omahinda, analiilisida finantsaruandeid ning koostada eelarveid.

Oppe alustamise tingimused: kursuse libimiseks on vajalikud eelteadmised raamatupidamise
alustest.

Kursusele voetakse vastu isikuid, kes on varasemalt omandanud raamatupidamise valdkonna
algpohimotted ning valdavad eesti keelt tasemel, mis voimaldab Oppetdds osaleda ja erialaseid
tekste maista.

Koolitusel osaleja peab kasutama oma siilearvutit. Veebipdhisel osalemisel on vajalik arvuti ja
internetiiihenduse olemasolu.

4. Oppeprotsessi kirjeldus

Auditoorne voi veebipdhine t66 toimub loengute ning aktiivdppe vormis praktiliste iilesannete ja
testide lahendamise néol.

5. Oppe sisu
Nr | Teema Alamteemad Iseseisev to0
1. | Kulude liigitamine — 1.1 Kulude klassifitseerimine: Praktiliste
ja kuluarvestuse kululiigid, kulukohad, kulukandjad | lilesannete
terminoloogia, — 1.2 Kuluarvestussiisteemid: lahendamine
omahinna arvestus tellimuspohise kuluarvestuse
olemus (job order costing) ja
protsessipohine kuluarvestus
(process costing)




1.3 Muutuvkulu- ehk
osakuluarvestus (variable costing)
ja tdiskuluarvestus (absorption
costing)

1.4 Toodete, teenuste omahinna
kalkuleerimine

1.5 Ettevotte tasuvuspunkti
kalkuleerimine (tasuvuspunkt
ithikutes ja rahas; tasuvuspunkt
kulude muutumisel)

Eelarvestamise 2.1 Eelarvete liigid ja koostamise Praktiliste
alused eesmirgid ilesannete
2.2 Eelarve koostamiseks lahendamine
kasutatavad protseduurid, meetodid
ja mudelid
2.3 Ettevotte koondeelarve olemus
(master budget), pohitegevuse
koondeelarve (operating budget) ja
finantseelarved
2.4 Kuluarvestuse meetodite
kasutamine eelarvestamisel
Finantsanaliiiis — 3.1 Uhismddtsustatud (Common- Test I
trendianaliiiis. size) aruanded
Statistika 3.2 Horisontaalanaliiiis (hélvete- ja
kasutamine trendianaliilis) ja vertikaalanaliiiis
finantsaruannete 3.3 Diinaamika niitarvud:
analiiisimisel absoluutjuurdekasv, kasvuindeks,
kasvutempo, juurdekasvuindeks
3.4 Keskmised: aritmeetiline,
geomeetriline, harmooniline ja
kronoloogiline
Finantsanaliiiis — 4.1 Likviidsusnéitajad: sh Test I
suhtarvuanaliiiis maksevalmidus,
(Ratio Analysis) maksevoimekordaja (happetest,

Acid Test, Quick Ratio), kohene
(vahetu) maksevalmidus (Cash
Ratio); liihiajaliste kohustuste
kattekordaja, lithivolgade iildine
kattekordaja, maksevdime tase
(Current Ratio), kdibekapital
(Working Capital)

4.2 Kapitali struktuuri ja
finantsvoimenduse suhtarvud: sh
volakordaja, volakoormus (Debt to




Assets voi Debt to Equity Ratio);
soliidsuskordaja (Solidity)

4.3 Kasumimarginaalid: sh bruto-
/éri-/puhaskasumi marginaalid
(Gross profit/EBIT/Net profit
margins)

4.4 Tasuvuse/rentaabluse
suhtarvud: sh omakapitali
(puhas)rentaablus (Return on
Equity, ROE); vara
(ari/puhas)rentaablus (Return on
Assets, ROA)

4.5 Toimimis- (aktiivsus-,
intensiivsus-) suhtarvud: sh vara
kiibesagedus(kordaja)/-vélde
(periood) (Assets Turnover); varude
kdibesagedus(kordaja)/-
vilde(periood); ostjate arvete
lackumisperiood (kidibevilde)
(Collection period, Days in sales
outstanding — DSO)

5. Kulu-maht-kasum
analius

5.1 KMK analiiiisi lihtsamad
meetodid, kulude kiitumine
erinevate tegevusmahtude puhul

Praktiliste
ulesannete
lahendamine

6. | Raha ajaviirtus

6.1 Liht- ja liitintressi olemus

6.2 Uksiksumma ja annuiteedi
tulevane vaartus (Future Value, FV)
6.3 Uksiksumma ja annuiteedi
niitidisvaértus (praegune vaartus,
Present Value, PV)

6.4 Raha ajaviirtuse intressitegurite
tabelite kasutamine

Test 2

7. Eksam

7.1 Juhtimisarvestuse
testkiisimused ja iilesanded

8. Kokkuvotete
tegemine

Eksamitdode ja kursuse
kokkuvotmine. Tunnistuste/toendite
viljastamine.

Kisitletavate teemade ajaline jaotus:

— juhtimisarvestus, kuluarvestus — 34 tundi;

— finantsanaliiiis — 8 tundi;




— raha ajavéirtus — 4 tundi.

6. Oppemeetodid

Auditoorne voi veebipohine dpe 30 ak/h: loengud, riihmat6dd, arutelud, testid ja tunnis tehtavad
praktilised t66d.

Iseseisev t66 16 ak/h: testideks Oppimine, koduste iseseisvate toode tegemine ja eksamiks
Oppimine.

7. Oppematerjalide loend

— Jaan Alver, Lauri Reinberg. Juhtimisarvestus. Tallinn: Deebet, 2002

— Sander Karu, Villu Zirnask. Eelarvestamine — iiks strateegilise controllingu juurutamise
eeldusi organisatsioonis. Tartu: Rafiko, 2004

— Sander Karu. Kulude juhtimine ja arvestus tulemuslikkusele suunatud organisatsioonis, I osa.
Rafiko, 2008

— Sander Karu, Raili Kuusik, Kertu Léts. 70 kulude juhtimise ja arvestuse iilesannet. Rafiko,
2010

— Lektori poolt koostatud dppematerjalid ja dppetilesanded, sh e-dppematerjalid

8. Hindamine ehk oppe lopetamise tingimused

Opingud loetakse 1dpetatuks juhul, kui dpilane on osalenud koolitusel vihemalt 75% auditoorsetes
vOi veebipdhistes tundides, sooritanud mh Oigeaegselt esitanud kodused testid vdhemalt
tulemusele 65% (,,arvestatud*) ja kdige Idppedes sooritanud juhtimisarvestuse kirjaliku osaeksami
(65% digeid vastuseid). Kodused t66d ja 75% osalemine auditoorsetes voi veebipdhistes tundides
on kirjalikule eksamile padsemise eelduseks. Volgnevuste likvideerimise voimalused kokkuleppel
lektoriga.

Hindamismeetod Hindamiskriteeriumid

Iseseisvad tood Kokku sooritatakse II (kaks) kodust testi ehk iseseisvat to6d.
Koolituse lébiviija annab vajadusel dpilasele personaalset tagasisidet.

Kursuse edukaks ldabimiseks on oluline, et kodune t66 on esitatud
tahtaegselt ning sooritatud tulemusele ,,arvestatud* (vdhemalt 65%).

Kirjalik eksam Eksam sooritatakse klassiruumis voi veebipdhiselt. Positiivseks
soorituseks on vaja saada tulemus, mis jadb vahemikku 65%—100%.

9. Viljastatavad dokumendid

Tunnistus, kui Opingute I0petamise nduded ja kursuse 10ppedes kirjalik eksam on
hindamiskriteeriumitele vastavalt tdidetud.

Toend, kui Opitulemusi ei saavutatud, kuid Oppija vottis osa Oppetdost. Toend véljastatakse
vastavalt osaletud kontakttundide arvule, kuid mitte juhul, kui dppija osales vihem kui pooltes
auditoorsetes vOi veebipohistes tundides.



10. Koolitaja kvalifikatsioon

Koolitajal on juhtimisarvestuse, majandusarvestuse, finantsarvestuse, raamatupidamise,
maksunduse, rahanduse voi majanduse valdkonna haridus voi samavéérne tdendatud erialane
padevus.

Koolitajal on praktiline todkogemus juhtimisarvestuse, finantsanaliiiisi, kuluarvestuse,
eelarvestamise, raamatupidamise vOi finantsjuhtimise valdkonnas ja/vOoi nende teemade
koolitamise kogemus.

Koolitajal on tdiskasvanute koolitamise kogemus, tdiskasvanute koolitaja kutse voi
andragoogilised kompetentsid, mis on omandatud koolitamise praktika kaudu.

Oppekorralduse alused: https://taiendkoolitus.com/oppekorralduse-alused/
Kvaliteedi tagamise alused: https://taiendkoolitus.com/kvaliteedi-tagamise-alused/

Oppekava on kinnitatud 07.07.2026.



