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Oppe liik Tiienduskoolitus
Oppekavariihm Oigus

Oppekeel Eesti keel

Oppe kogumaht 45 akadeemilist tundi

sh veebipohine kontaktope

40 akadeemilist tundi

sh iseseisev too

5 akadeemilist tundi

Oppevorm Veebipohine kontaktdpe Zoomi veebikeskkonnas; dpe toimub
tildjuhul kaks korda nidalas
Hindamine Mitteeristav hindamine: arvestatud / mittearvestatud (kodused

t00d ja kirjalik eksam, lavend 65%)

f)ppekava koostamise alus

Oppekava koostamisel on lihtutud tiiskasvanute koolituse
seadusest, tdienduskoolituse standardist, toolepingu seadusest,
voladigusseadusest, tootervishoiu ja todohutuse seadusest,
maksukorralduse seadusest, tulumaksuseadusest,
sotsiaalmaksuseadusest, tootuskindlustuse seadusest,
kogumispensionide seadusest, téotaja koolitamist puudutavatest
Oigusaktidest ning asjakohasest kohtu- ja todvaidluskomisjoni
praktikast.

Oppekava on koostatud, arvestades to6diguse, personalitoo,
palgaarvestuse ja maksuarvestuse praktilisi vajadusi. Koolitus
keskendub  toolepinguliste ja  voOladiguslike  toosuhete
eristamisele, td6aja ja puhkuste korraldusele, todtasu ja hiivitiste
arvestamisele, palgaga seotud maksudele ning todvaidluste
lahendamise pdhimdtetele.

2. Sihtrithm ja oppe alustamise tingimused

2.1. Kellele koolitus sobib?

Kursus sobib nii viikeettevotete juhtidele, personalitdotajatele kui ka raamatupidajatele ja

palgaarvestajatele.

Kursus sobib huvilistele, kellel ei ole lepingute sdlmimise ja to6tasude arvestamisega varasemat
kokkupuudet, samuti juba kogemustega viikeettevotete juhtidele, personalitdotajatele ning
raamatupidajatele ja palgaarvestajatele, kelle kokkupuuted to6digusega ei ole olnud kuigi
laiaulatuslikud ning kes soovivad oma teadmisi kinnistada ja tdiendada.

2.2. Oppima asumise tingimused




vihemalt pohiharidus;
eesti keele oskus tasemel, mis voimaldab oppet60s osaleda ja erialaseid tekste moista;

varasemaid kokkupuuteid lepingute sdlmimise, raamatupidamise, palgaarvestuse ega
toodigusega ei nduta;

arvuti ja internetiithenduse olemasolu;
veebipdhises Oppes osalemiseks kaamera ja mikrofon;

kalkulaatori voi tabelarvutusprogrammi kasutamise véimalus arvutusiilesannete
lahendamiseks.

3. Koolituse eesméark ja opivaljundid

3.1. Eesmirk

Koolituse eesmirk on anda Oppijale siisteemne iilevaade t66digusest ja palgaarvestusest ning
arendada oskust kasutada t06digust, palgaarvestust ja palgaga seotud maksuarvestust puudutavaid
oigusakte praktiliste olukordade lahendamisel.

Koolitusel késitletakse toolepingu ja voladiguslike lepingute eristamist, todaja ja puhkeaja
korraldust, to6tasu ja hiivitiste arvestamist, puhkusi, todsuhte l0ppemist, palgaga seotud
maksuarvestust ning asjakohast kohtu- ja toovaidluskomisjoni praktikat.

3.2. Opiviljundid

Koolituse 16puks dppija:

selgitab todandja ja todtaja peamisi 0igusi ja kohustusi toosuhte eri etappides;

eristab todlepingut ja voladiguslikke t60 tegemise lepinguid ning kirjeldab nende
sOlmimise, muutmise ja Idpetamise pohimotteid;

rakendab praktilistes lilesannetes to6aja, summeeritud téoaja, puhkeaja, puhkuste ja
toosuhte 10ppemisega seotud reegleid;

arvutab ndidisandmete pdhjal to6tasu, puhkusetasu, haigushiivitist, ldpparvet, hiivitisi
ning tiletunnit6d, 66t060 ja riigipiihal tehtava to0 tasusid;

arvestab nédidisandmete pohjal to6tasuga seotud makse ja makseid ning kirjeldab nende
deklareerimise pohimatteid;

kasutab t6001guse ja palgaarvestuse kiisimuste lahendamisel asjakohaseid digusakte ning
kohtu- ja toovaidluskomisjoni praktikat.



4. Oppe kogumaht, iilesehitus ja §ppevorm

Oppe osa Maht Oppemeetodid Oppija roll

Veebipohine 40 ak tundi | Loengud, arutelud ja | Osaleb aktiivselt  ja

kontaktdpe loengutes tehtavad | lahendab iilesandeid.
praktilised t66d.

Iseseisev t60 5 ak tundi Koduse iseseisva t00 | Planeerib aega, esitab to60
tegemine  ja eksamiks | tdhtaegselt ja  sooritab
Oppimine. eksami.

Kokku 45 ak tundi | Terviklik iilevaade | Labib oppe ja hindamise.
toodigusest ja
palgaarvestusest koos
eksamiga.

Koolitus toimub veebipdhise kontaktdppena Zoomi veebikeskkonnas. Ope toimub iildjuhul kaks
korda nidalas. Iseseisev t60 sooritatakse veebipohise dppe kordade vahelisel ajal.

5. Oppekeskkond ja éppevahendid
5.1. Oppekeskkond

Koolitus toimub veebipdhiselt Zoomi vdi samavéirse veebikeskkonna vahendusel, mis voimaldab
reaalajas suhtlust, ekraani jagamist, lilesannete selgitamist ja kiisimustele vastamist. Osaleja tagab
arvuti ja internetiithenduse olemasolu.

Oppematerjalid, kodused t66d ja eksam tehakse dppijale kittesaadavaks e-keskkonnas vdi e-posti
teel koolitaja médratud viisil. Kodutdo esitatakse koolitajale e-posti voi muu kokkulepitud e-
keskkonna kaudu méératud tdhtajaks.

Oppija erivajaduse korral lepitakse enne kursuse algust kokku mdistlikud kohandused, kui need
el muuda Opivdljundite saavutamise ndudeid. Tehniliste probleemide korral teavitab Oppija
koolitajat esimesel voimalusel ning lepitakse kokku t66 esitamise voi soorituse maistlik lahendus.

5.2. Oppevahendid

e Oppetdds kasutatakse jargmisi vahendeid:

koolitaja koostatud dppematerjalid;

e kehtivad digusaktid ning asjakohane kohtu- ja toovaidluskomisjoni praktika;
e koduste todde ja praktiliste lilesannete materjalid,

e Oppija arvuti ja internetiiithendus, kaamera ja mikrofon;

e kalkulaator voi tabelarvutusprogramm arvutusiilesannete lahendamiseks.

6. Oppeprotsess ja dppemeetodid

Oppeprotsess koosneb veebipdhisest kontaktdppest ja iseseisvast todst, mille dppija sooritab
veebipdhise Oppe kordade vahelisel ajal. Loengutes késitletakse teemasid ja asjakohast kohtu-
ning todvaidluskomisjoni praktikat, arutletakse tolgenduskiisimuste iile ja tehakse praktilisi toid.
Kursus 16peb kirjaliku eksami ja eksami tulemuste iihise arutamisega.



Oppemeetodid:

— loeng ja juhendatud arutelu;

— kohtu- ja to6vaidluskomisjoni praktika analiiiis;

— loengutes tehtavad praktilised t66d;

— kodused iseseisvad t60d;

— kirjalik eksam ja eksami tulemuste arutelu.

7. Oppe sisu

Teema Kisitletavad teemad Iseseisev t60 Maht

1. Tootasu maksude ja | Brutost netoks ja netost brutoks | Iseseisev t66 1:|3 X 45

maksete arvestuse | arvestus; tootasu kokkulepe | toGtasu brutost | min

pohialused toolepingus; olulist seoses | netoks ja netost
tootasudega tulumaksu-, | brutoks arvutamise
kogumispensionide-, iilesanded;
tootuskindlustuse ja | tulumaksuvaba
sotsiaalmaksuseaduses; miinimumi
mitteresidentide maksustamise | kumuleerumise
iildpohimdtted; to6tasu  maksude | lilesanne.
deklareerimine.

2. Tooodiguse olemus; | Orienteerumine vajalikes 45 min

iilevaade vajalikest | digusaktides.

digusaktidest;

iilevaade  to6lepingu

seadusest

3. Toolepingu ja | Toolepingu ja voladiguslike 45 min

voladiguslike to0 | tootegemise lepingute  sOlmimise

tegemise lepingute | olukorrad ning lepingute plussid ja

eristamine miinused todandjate ja tOOtajate
jaoks;  tasude, kokkulepete ja
arvestuste erisused tddlepingus ja
voladiguslikus lepingus.

4. Toolepingu ja teiste | Dokumentide vorminduded; | Iseseisev  t66 2: |2 x 45

kokkulepete vormi- ja | to6lepingu kohustuslikud tingimused; | t66taja  kuutddtasu | min

sisunduded ja | todaja arvestus: tdisto0aeg, osaline | arvestamine;

dokumentide todaeg, summeeritud todaeg, | summaarse tddaja

sdilitamine; toOaja | igapdevane ja iganddalane puhkeaeg; | arvestamine.

arvestus tooaja lithendamine.

5. Tootaja koolitamine | Tdiskasvanute  koolituse  seadus; 2 x 45
erinevad koolituse liigid; min
koolituskulude kokkulepped;
koolituskulude maksustamise
pohimate.

6. Tootasu mdiste ja | Tootasu mdiste olulisus ja erinevad | Iseseisev  t60 4: |45 min

palgapiev; tootasu | tolgendused; intress tootasu | viivisintressi

maksmisega maksmisega viivitamise korral. arvestamine.




Teema Kisitletavad teemad Iseseisev t60 Maht
hilinemine; tootasu
alandamine
7. Arisaladuse  ja | Erinevate tasude kokkulepped ja 45 min
konkurentsipiirangu arvestamine, erinevad tolgendused.
tasu, valveaja tasu,
varalise vastutuse
kokkulepe, leppetrahvi
kokkulepped, tootasu
tasaarvestamine
8. Tooandja pankrot; | To6andja roll téotasude arvestamisel | Iseseisev  t60  5: | 45 min
tootasude arestimine | tdoandja pankroti korral; tddandja roll | tootasude
tootaja vastu algatatud tiditemenetluse | arestimine.
korral.
9. Uletunnitéo, 66to6, | Uletunnitdd, 66td6 ja  riigipiihal | Uletunnitéd, 66t60, | 45 min
riigipiihal tehtav t06 tehtava t66 kokkulepped ja tasude | riigipiihal tehtava
arvestamine. t60 arvestamine.
10. Tootajale antavad | Erinevad puhkuse liigid; puhkuste | Puhkusereservi 3 x 45
puhkused aegumine; puhkuste ajakava; | koostamine; min
kasutamata pdhipuhkuse hiivitamine; | vdljamakse
puhkusereservi arvestus; viljamaksed | tegemine
vanemabhiivitise saajatele. vanemabhiivitise
saajale.
11. Sotsiaalmaksu | Sotsiaalmaksu miinimum; | Sotsiaalmaksu 45 min
arvestamise erisused | soodustatud isikud; sotsiaalmaksu | proportsiooni
minimaalse kohustuse summaarne | arvestamine;
arvestus; sotsiaalmaksuarvestus | sotsiaalmaksu
toovoimetuspensiondrile; minimaalse
sotsiaalmaksuarvestus to6tuna arvel | kohustuse
olnud isikule. summaarne
arvestus.
12. Too6lepingu | To6lepingu 1dpetamise liigid, | Lopparve 3 x 45
10ppemine lopetamisest ette teatamine, | arvutamine; lepingu | min
vorminduded, iilesiitlemise hiivitised, | 10petamisest  ette
16pparve arvestamine. teatamine.
13. Olulist | Hiivitised  ja  nende  saamise 45 min
tootuskindlustusest tingimused.
14. To6vaidluste | Uldine {ilevaade regulatsioonist ja 22,5 min
lahendamine tdhtaegadest.
toovaidluskomisjonis
ja kohtus
15. Téhtajalise | Tdhtajalise toolepingu  sOlmimise 22,5 min
téolepingu erisused olukorrad ja kaasnevad riskid.
16. Tootaja | Toimingud Tervisekassaga, todandja 2 x 45
haigestumine haigushiivitis,  hiivitiste  saamise min

tingimused.




Teema Kisitletavad teemad Iseseisev t60 Maht
17. Maksu- ja | Tootamise liikide klassifitseerimine; 45 min
Tolliameti  toGtamise | nliansid registri kasutamisel.
register
18. Keskmise tootasu | Mis juhtudel arvestatakse keskmist | Puhkusetasu, 4 x 45
arvestamine tootasu;  keskmise toOpdeva- ja | todandja min
kuutasu  arvestamine;  keskmise | haigushiivitise,
kalendripdevatasu arvestamine; | koondamistasu,
indekseerimine; tootasude | vihem
iimberarvestamise pohimdtted; tasude | etteteatamise
periodiseerimine. hiivitise
arvestamine;
indekseerimine.
19. Eksam Kirjalik  eksam:  valikvastustega
teooriakiisimused ja tootasu
arvestamise kaasused.
20. Arutelu eksami | Eksami tulemuste ithine
tulemuste iile labivaatamine ja tagasiside.

7.1. Palgaarvestuse ja toooiguse kursusel Kisitletavad teemad
e Toodiguse olemus ja olulisemad digusaktid
e Tooajaarvestus
e Erinevate puhkusetasude arvestus
e Haigustasu arvestamine
e Uletunnitdd, 66t66 ja riigipiihal tehtava to6 arvestus
e Toolepingu olemus, todlepingu sdlmimine
e Toolepingu 1oppemine, todlepingu 10petamisel arvestatavad hiivitised, todvaidlused
e Tootasudega seotud maksuarvestus
o Keskmise tdotasu arvestamine

e Suhtlemine erinevate ametkondadega: Tootukassa, Tervisekassa, Sotsiaalkindlustusamet,
Statistikaamet, Maksu- ja Tolliamet jne

e Teemakohased digusaktid ning asjakohane kohtu- ja tddvaidluskomisjoni praktika

8. Oppematerjalid

Oppematerjalid valib ja ajakohastab koolitaja, lihtudes dppekava eesmirgist, dpiviljunditest ja
kehtivatest digusaktidest. Oppematerjalidena kasutatakse eelkdige:

— lektori koostatud dppematerjale;
— Sotsiaalministeeriumi kommentaare to6lepingu seaduse kohta;
— kehtivaid digusakte (to6lepingu seadus, voladigusseadus, maksuseadused jt);
— asjakohast kohtu- ja toovaidluskomisjoni praktikat.
Kasulikud lingid internetis:

— Riigi Teataja (todlepingu seadus, maksuseadused Jt oigusaktid):
https://www.riigiteataja.ee



— Tooinspektsioon ja todvaidluskomisjoni praktika: https://www.ti.ee
— Maksu- ja Tolliamet, to0tamise register: https:/ www.emta.ee

— Eesti Tootukassa: https://www.tootukassa.ce

— Tervisekassa: https://www.tervisekassa.ee

— Sotsiaalkindlustusamet: https://www.sotsiaalkindlustusamet.ce

— Riigikohtu lahendid: https://www.riigikohus.ee

9. Hindamine ja oppe lopetamise tingimused

Hindamine on mitteeristav: arvestatud / mittearvestatud. Opingud loetakse 15petatuks, kui dppija:

— on osalenud vihemalt 75% veebipohistest tundidest;
— on esitanud koduse t606 tdhtaegselt;
— onkoige ldppedes sooritanud kirjaliku eksami tulemusega vahemalt 65% 0igeid vastuseid.

Kodune t60 ja vihemalt 75% osalemine veebipohistes tundides on kirjalikule eksamile padsemise
eelduseks. Volgnevuste likvideerimine toimub kokkuleppel lektoriga enne tunnistuse
véljastamist.

Hindamismeetod Hindamiskriteeriumid

Kodused t66d Kursuse viltel sooritavad oppijad koduse t66. Kodutdo lahendus
tuleb lektorile esitada kokku lepitud tdhtajaks e-posti teel. Selle
esitamine on eksamile pdisemise eeltingimuseks. Kursuse edukaks
labimiseks on oluline, et kodusne t66 on esitatud tihtaegselt.

Kirjalik eksam Eksam koosneb valikvastustega teooriakiisimustest ning tootasu
arvestamise kaasustest. Positiivseks soorituseks on vaja saada
kokku 65% oigeid vastuseid.

10. Viljastatavad dokumendid

Tunnistus viljastatakse oppijale, kes on tditnud koik dpingute 10petamise nduded, sh sooritanud
koige 10ppedes kirjaliku eksami hindamiskriteeriumitele vastavalt. Tunnistusel voi selle lisas
margitakse omandatud dpiviljundid ning dpiviljundite saavutatuse hindamise viis ja tulemus.

Tdend viljastatakse juhul, kui dpitulemusi ei saavutatud, kuid dppija vottis osa dppetddst. Toend
véljastatakse vastavalt osaletud kontakttundide arvule, kuid mitte juhul, kui dppija osales vihem
kui pooltes veebipohistes tundides.

11. Koolitaja kvalifikatsioon

Koolitajal on diguse, to6diguse, personalijuhtimise, palgaarvestuse, maksunduse, majanduse,
raamatupidamise vOi muu asjakohase valdkonna haridus vOi samavddrne tOendatud erialane
padevus.

Koolitajal on praktiline to6kogemus t660iguse, personalitdd, palgaarvestuse, maksuarvestuse,
finantsvaldkonna voi digusvaldkonna alal ja/vdi nende teemade koolitamise kogemus.

Koolitajal on tédiskasvanute koolitamise kogemus, tdiskasvanute koolitaja kutse voi
andragoogilised kompetentsid, mis on omandatud koolitamise praktika kaudu.



Koolitaja tunneb kehtivat t660igust, palgaarvestuse pohimotteid, palgaga seotud maksuarvestust
ning asjakohast kohtu- ja todvaidluskomisjoni praktikat.

Oppekorralduse alused: https:/taiendkoolitus.com/oppekorralduse-alused/

Kvaliteedi tagamise alused: https://taiendkoolitus.com/kvaliteedi-tagamise-alused/

Oppekava on kinnitatud 01.10.2025.
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