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Oppekava nimetus

Majandusaasta aruanne

veebipohine kontaktope

Oppe liik Tiienduskoolitus
Oppekavariihm Majandusarvestus ja maksundus
Oppekeel Eesti keel

Oppe kogumaht 8 akadeemilist tundi

sh kontaktope voi | 8 akadeemilist tundi

sh iseseisev t60

Iseseisvat t06d dppekava ette ei nde

Oppevorm Auditoorne kontaktdpe voi veebipdhine kontaktdpe Zoomi voi
samavairse keskkonna vahendusel; Ope toimub iihe
Oppepéaevana

Hindamine Opiviljundite saavutatust ei hinnata. Oppe Idpetamise

tingimuseks on osalemine kogu kontaktdppes.

Oppekava koostamise alus

Oppekava koostamisel on lihtutud tiiskasvanute koolituse
seadusest, tdienduskoolituse standardist, raamatupidamise
seadusest, Eesti finantsaruandluse standardist, Raamatupidamise
Toimkonna juhenditest ning Raamatupidaja, tase 5
kutsestandardist, mis kehtib alates 07.05.2026 kuni 06.05.2031.

Koolituspdev on osa Raamatupidaja, tase 5 kutseeksami
ettevalmistuskursusest.

2. Sihtrithm ja oppe alustamise tingimused

2.1. Kellele koolitus sobib?

Koolitus on suunatud

isikutele,

kes puutuvad kokku majandusaasta aruande voi

raamatupidamise aastaaruande koostamisega.

Sihtriihma kuuluvad eelkdige:

e raamatupidajad,

» juhatuse ja ndukogu litkmed;

o audiitorid;

o teised finants- ja raamatupidamisvaldkonna spetsialistid, kes vajavad {ilevaadet
majandusaasta aruande koostamise pohimaotetest.




Teadmised on vajalikud raamatupidaja (tase 5), vanemraamatupidaja (tase 6) ja
juhtivraamatupidaja (tase 7) majandusarvestuse praktilise kompetentsi sdilitamiseks ja
tostmiseks.

2.2. Oppima asumise tingimused
— varasemad teadmised raamatupidamisvaldkonnast;
— eesti keele oskus tasemel, mis voimaldab 6ppetdds osaleda ja erialaseid tekste moista;
— osalejal peab olema vdimalus kasutada siilearvutit;

— veebipdhise Oppe korral arvuti, internetiiihendus, kaamera ja mikrofon.

3. Koolituse eesmérk ja opiviljundid
3.1. Eesmirk

Koolituse eesmirk on anda Oppijale iilevaade raamatupidamise aastaaruande koostamise
kéigust, pdhiaruannete koostamisest ning aruande lisade nduetest.

Koolitusel kisitletakse juhatuse ja raamatupidaja rolli, aastaaruande koostamise alusprintsiipe,
arvestuspohimadtteid ja hinnanguid, korrigeerimis- ja 1dpetamiskandeid ning pdhiaruannete ja
lisade koostamise aluseid.

3.2. Opiviljundid

Koolituse 1opuks dppija:
o selgitab juhatuse ja raamatupidaja rolle raamatupidamise aastaaruande koostamisel;
e kirjeldab raamatupidamise aastaaruande koostamise protsessi ja peamisi etappe;

e seostab raamatupidamise aastaaruande koostamise alusprintsiipe arvestuspohimaotete
ja hinnangutega;

o lahendab juhendatud niidisiilesandeid Eesti finantsaruandluse standardist ja juhatuse
hinnangutest tulenevate reguleerimis- ja Iopetamiskannete kohta;

o kirjeldab bilansi, kasumiaruande, rahavoogude aruande, omakapitali muutuste
aruande ja lisade koostamise aluseid ning nende omavahelisi seoseid.

Opiviljundite saavutatust koolitusel Idpphindamisena ei hinnata. Tunnis tehtavad praktilised
iilesanded toetavad Opiviljundite saavutamist, kuid nende pdhjal ei tehta hindamisotsust.

4. Oppe kogumaht, iilesehitus ja 6ppevorm

Oppe osa Maht Oppemeetodid Oppija roll

Kontaktdpe voi | 8 ak tundi Loeng, praktikum ja | Osaleb aktiivselt, lahendab

veebipdhine koolituse kidigus tekkinud | ndidisiilesandeid ja teeb

kontaktope kiisimustele vastamine. kirjaliku praktilise t60.

Kokku 8 ak tundi Terviklik iilevaade | Labib oppe.
raamatupidamise

aastaaruande koostamisest.




Koolitus toimub auditoorse kontaktdoppena vOi veebipdhise kontaktdoppena Zoomi voi
samavairse veebikeskkonna vahendusel. Ope toimub iihe dppepédevana neljas 2 akadeemilise
tunni pikkuses plokis. Iseseisvat t60d Oppekava ette ei née.

Olenemata dppevormist on oppesisu, Opiviljundid ja 1opetamise tingimused Sppijatele samad.

5. Oppekeskkond ja éppevahendid
5.1. Oppekeskkond

Auditoorne Ope toimub Oppeklassides, mis vastavad tervisekaitse nduetele ja koolituse
labiviimiseks vajalikele tingimustele. Ruumides on tagatud esitlustehnika ja internetitihenduse
olemasolu.

Veebipohine kontaktdpe toimub Zoomi vOi samaviddrse veebikeskkonna vahendusel, mis
voimaldab reaalajas suhtlust, ekraani jagamist, lilesannete selgitamist ja kiisimustele vastamist.

Loengumaterjalid, ndidisiilesanded ja praktilise t60 materjalid tehakse dppijale kittesaadavaks
klassiruumis, Moodle'i dppekeskkonnas, muus e-keskkonnas v3i e-posti teel koolitaja
médratud viisil.

Oppija erivajaduse korral lepitakse enne koolituse algust kokku médistlikud kohandused.
Tehniliste probleemide korral teavitab dppija koolitajat esimesel voimalusel.

5.2. Oppevahendid
Oppetoos kasutatakse jirgmisi vahendeid:
e koolitaja koostatud loengumaterjalid;
e praktilise t00 materjalid ja néidisiilesanded,
e kehtivad digusaktid ja Raamatupidamise Toimkonna juhendid;
e Oppija siilearvuti;

e veebipdhises dppes arvuti, internetiiihendus, kaamera ja mikrofon.

6. Oppeprotsess ja dppemeetodid

Oppeprotsess koosneb auditoorsest vdi veebipdhisest kontaktdppest. Teemasid kisitletakse
loengu vormis, neid illustreeritakse ndidetega ning praktikumi kéigus teeb osaleja koolitaja
juhendamisel kirjaliku praktilise t66 majandusaasta aruande koostamise kohta.

Oppemeetodid:
— loeng;
— praktikum ja néidisiilesannete lahendamine;
— kirjalik praktiline t66 koolitaja juhendamisel;

— koolituse kdigus tekkinud kiisimustele vastamine.

7. Oppe sisu



Teema

Kasitletavad alateemad

Mabht (ak/h)

1. Raamatupidamise
aastaaruande koostamise
alused ja kéik

Raamatupidamise aastaaruande eesmairk. Juhatuse
ja raamatupidaja rollid. Aastaaruande
alusprintsiibid. ~ Arvestuspohimotte  muutmine,
hinnangu muutus ja olulised vead. Olulisuse
printsiip ja piirmdir ning piirmddra muutus.
Korrigeerivad ja mittekorrigeerivad
bilansipdevajargsed siindmused. Valuutatehingute
kajastamine. Realiseeritud ja realiseerimata
kasumid (kahjumid).

2,0

2. Kiibevaraga seonduvad
hinnangud ja
korrigeerimiskanded

Sise-eeskiri ja juhatuse hinnangud. Realiseeritud ja
realiseerimata kasumid (kahjumid). Liihiajaliste
vairtpaberite hindamine ja kajastamine. Nouete
hindamine ja  kajastamine.  Ebatdendoliselt
lackuvad ja lootusetud nduded. Ettemakstud kulude
periodiseerimine. Varude hindamine  ja
kajastamine.

2,0

3. Pohivaraga seonduvad
hinnangud ja
reguleerimiskanded

Tiitar- ja sidusettevotete hindamine ja kajastamine.
Muu finantspdhivara hindamine ja kajastamine.
Kinnisvarainvesteeringute hindamine ja
kajastamine. Materiaalse pohivara hindamine ja
kajastamine. Amortisatsiooni arvestus. Kapitali- ja
kasutusrendi kajastamine. Immateriaalse pohivara
hindamine ja kajastamine.

2,0

4. Pohiaruannete ja lisade
koostamine

Bilansikirjete jérjestus, vahekokkuvotted ja lisad.
Kasumiaruande kirjete jirjestus, vahekokkuvdtted
ja lisad. Rahavoogude aruande koostisosad ja
rahavoogude muutus. Aritegevuse rahavood
kaudsel ja otsesel meetodil. Omakapitali muutuste
aruanne ja omakapitali bilansiline maksumus.

2,0

Kokku

8,0

Teemade jaotus oppepdeva sees ja konkreetsed kellaajad on esitatud koolituse programmis.

8. Oppematerjalid

Oppematerjalid valib ja ajakohastab koolitaja, lihtudes dppekava eesmérgist, dpiviljunditest
ja kehtivatest digusaktidest. Oppematerjalidena kasutatakse eelkdige:

— koolitaja koostatud dppematerjale ja ndidisiilesandeid;

— raamatupidamise seadust;

— Eesti finantsaruandluse standardit ja Raamatupidamise Toimkonna juhendeid (RTJ 1—

16);

— Villems, T. Majandusaasta aruande koostamine. Tallinn: Pandekt, 2008;

— Kikas, E., Treumann, M. Majandusaasta aruande koostamine. Tallinn: Agitaator OU,

2004;

— driregistri avalikke majandusaasta aruandeid nédidismaterjalina.




Kasulikud lingid internetis:
— Riigi Teataja (raamatupidamise seadus jt digusaktid): https://www.riigiteataja.ce
— Raamatupidamise Toimkond ja Eesti finantsaruandluse standard: https://www.fin.ee

— e-driregister ja majandusaasta aruanded: https://ariregister.rik.ee

9. Hindamine ja 6ppe l0petamise tingimused

Koolitusel ei hinnata dpiviljundite saavutatust. Opingud loetakse 1dpetatuks, kui dppija on
osalenud kogu kontaktdppes, s.o 8 akadeemilist tundi auditoorset vdi veebipdhist dpet, ja
osalenud kirjaliku praktilise t66 tegemisel.

Hindamismeetod Hindamiskriteeriumid
Kirjalik praktiline | Koolitusel osaleja koostab koolitaja juhendamisel majandusaasta
loengus tehtav t60 aruande. Tood ei hinnata Opivéljundite saavutatuse mottes; see

toetab teemade omandamist ja seda tagasisidestatakse dppe kéigus.
Oppe 10petamise tingimuseks on t006 tegemisel osalemine.

Osavott koolitusest Oppija on osalenud kogu kontaktdppes, s.0 100% Oppetundidest.
Kuna koolitusel opiviljundite saavutatust ei hinnata, ei viljastata
koolituse ldbinule tunnistust, vaid tGend.

10. Viljastatavad dokumendid

Tdend viljastatakse pirast koolitust dppijale, kes on osalenud auditoorses voi veebipdhises
Oppetdds 8 akadeemilist tundi ja osalenud kirjaliku praktilise t66 tegemisel. Tdendile
margitakse koolituse nimetus, maht ja késitletud teemad.

Tunnistust ei viljastata, kuna koolitusel ei hinnata dpiviljundite saavutatust. Osalist tdendit ei
viljastata: Oppijale, kes ei ole osalenud kogu kontaktdppes, koolituse ldbimist tdoendavat
dokumenti ei anta.

Tdendid nummerdatakse ning nende iile peetakse arvestust. Dokumente v3ib véljastada ka
elektrooniliselt.
11. Koolitaja kvalifikatsioon

Koolitajal on raamatupidamise, majandusarvestuse, finantsarvestuse, maksunduse, rahanduse
vO1 majanduse valdkonna haridus v3i samavéérne tdendatud erialane padevus.

Koolitajal on praktiline tookogemus raamatupidajana, finantsarvestuse spetsialistina,
audiitorina v01 majandusaasta aruande koostamisega seotud valdkonnas ja/voi
raamatupidamise valdkonna koolitamise kogemus.

Koolitajal on tdiskasvanute koolitamise kogemus, tdiskasvanute koolitaja kutse voi
andragoogilised kompetentsid, mis on omandatud koolitamise praktika kaudu.

Koolitaja tunneb raamatupidamise seadust, Eesti finantsaruandluse standardit,
Raamatupidamise Toimkonna juhendeid ning majandusaasta aruande koostamise pohimaotteid.

Oppekorralduse alused: https:/taiendkoolitus.com/oppekorralduse-alused/



https://taiendkoolitus.com/oppekorralduse-alused/

Kvaliteedi tagamise alused: https://taiendkoolitus.com/kvaliteedi-tagamise-alused/

Oppekava on kinnitatud 05.07.2026.


https://taiendkoolitus.com/kvaliteedi-tagamise-alused/

