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Oppe liik Tiienduskoolitus
Oppekavariihm Majandusarvestus ja maksundus
Oppekeel Eesti keel

Oppe kogumaht 25 akadeemilist tundi

sh kontaktope voi | 20 akadeemilist tundi

veebipohine kontaktope

sh iseseisev t00

5 akadeemilist tundi

Oppevorm Auditoorne kontaktdpe, millega saab liituda ka veebipohiselt
Zoomi voi samavédrse keskkonna vahendusel
Hindamine Mitteeristav hindamine: arvestatud / mittearvestatud (Moodle'i

test, lavend 65%)

Oppekava koostamise alus

Oppekava koostamisel on lihtutud tdiskasvanute koolituse
seadusest, tdienduskoolituse standardist, raamatupidamise
seadusest, Eesti finantsaruandluse standardist, Euroopa Liidus
tunnustatud rahvusvahelistest finantsaruandluse standarditest
selles osas, mis toetab finantsaruannete, finantssuhtarvude,
kapitali hinna ja ettevotte vddrtuse hindamise moistmist ning
Vanemraamatupidaja, tase 6 kutsestandardist, mis kehtib alates
07.05.2026 kuni 06.05.2031.

Koolitus on osa Vanemraamatupidaja, tase 6 kutseeksami
ettevalmistuskursusest.

2. Sihtrithm ja 6ppe alustamise tingimused

2.1. Kellele koolitus sobib?

Koolitus on suunatud isikutele, kes tunnevad huvi ja vajadust kasutada ettevotte
finantsandmeid lisaks raamatupidamise korraldamisele ka juhtimisotsuste vastuvotmise

toetamiseks.

Peamise sihtrithma moodustavad isikud, kes on l&dbinud raamatupidamise alg- ja
tdiendkursuse vO1 omandanud finantsarvestuse teadmised iseseisvalt.

Sihtriihma kuuluvad eelkdige:

e raamatupidajad ja pearaamatupidajad;




o finantsjuhid, eelarvestajad ja 6konomistid;
o ecttevotete erinevate tasemete juhid: projekti-, protsessi-, osakonna- ja tootejuhid.

2.2. Oppima asumise tingimused
Koolitusel osalemise eelduseks on:

e varasemalt omandatud raamatupidamise valdkonna teadmised vdi vastavasisuline
kogemus;

o cesti keele oskus tasemel, mis voimaldab dppetdds osaleda ja erialaseid tekste mdista;
o isikliku siilearvuti kasutamise voimalus;
o veebipohiselt osalemiseks arvuti, internetiithendus, kaamera ja mikrofon;

e lilesannete lahendamiseks ja testi sooritamiseks kalkulaatori ning Exceli
tabelarvutusprogrammi kasutamise voimalus.

3. Koolituse eesmiirk ja opiviljundid
3.1. Eesmiirk

Koolituse eesmirk on anda dppijale teoreetilised baasteadmised ja praktilised oskused
kuluarvestuse pdhimdotetest ning toetada oskust kasutada majandusarvestuse andmeid
juhtimisotsuste tegemisel.

Koolitus loob aluse kuluarvestuse tulemuste tdlgendamiseks ning prognooside ja eclarvete
koostamise mdistmiseks driettevotte juhtimisotsuste toetamisel.

Kursus on praktilise suunitlusega: teemasid kinnistatakse néidete, harjutusiilesannete ja tunnis
tehtavate praktiliste t66de kaudu.

3.2. Opiviljundid
Koolituse 10puks oppija:

e cristab peamisi kuluarvestuse seisukohalt olulisi kululiike, sealhulgas otse- ja
kaudkulusid ning piisi- ja muutuvkulusid;

e arvutab kulusid toodetele, protsessidele ja liksikutele tellimustele, rakendades
omahinna arvutamise pdhimdtteid;

e arvutab ettevotte tasuvuspunkti ja jadktulu;

e arvutab tegevusmahu ja kulude muutumisest tulenevat moju ettevotte tulemusele;

e kasutab kuluarvestuse ja KMK analiiiisi tulemusi lihtsamate juhtimisotsuste,
sealhulgas hinnakujunduse, pohjendamisel.

4. Oppe kogumaht, iilesehitus ja §ppevorm

Oppe osa Maht Oppemeetodid Oppija roll

Kontaktdpe voOi | 20 ak tundi | Loeng, arutelud ja tunnis | Osaleb aktiivselt
veebipdhine tehtavad praktilised t66d. lahendab iilesandeid.
kontaktdpe

ja




Oppe osa Maht Oppemeetodid Oppija roll

Iseseisev to60 5 ak tundi Jaotusmaterjalide ja | Planeerib aega, tootab
harjutusiilesannete materjalidega ja sooritab
1abitéotamine testiks | testi.

valmistumisel ning Moodle'i
testi sooritamine.

Kokku 25 ak tundi | Terviklik sissejuhatus | Labib dppe ja hindamise.
kuluarvestusse koos
teadmiste kontrolliga.

Koolitus toimub auditoorse kontaktdppena, millega saab liituda ka veebipdhiselt Zoomi voi
samavaarse veebikeskkonna vahendusel. Test sooritatakse kontaktoppe jérel.

5. Oppekeskkond ja éppevahendid
5.1. Oppekeskkond

Auditoorne Ope toimub Oppeklassides, mis vastavad tervisekaitse nduetele ja koolituse
labiviimiseks vajalikele tingimustele ning on varustatud esitlustehnika ja internetiiihendusega.

Veebipodhiselt liitunutele toimub dpe Zoomi voi muu samavédrse veebikeskkonna vahendusel,
mis voimaldab reaalajas suhtlust, ekraani jagamist, iilesannete selgitamist ja kiisimustele
vastamist. VeebipOhises dppes tagab dppija arvuti ja internetiiihenduse olemasolu.

Oppe toetamiseks kasutatakse Moodle'i dppekeskkonda, kus tehakse dppijale kittesaadavaks
jaotusmaterjalid, harjutusiilesanded, test, teated ja vajadusel tagasiside. Test sooritatakse
Moodle'i keskkonnas.

Oppija erivajaduse korral lepitakse enne kursuse algust kokku méistlikud kohandused, kui need
el muuda dpivéljundite saavutamise ndudeid. Tehniliste probleemide korral teavitab dppija
koolitajat esimesel voimalusel ning lepitakse kokku soorituse mdistlik lahendus.

5.2. Oppevahendid

Oppetdds kasutatakse jargmisi vahendeid:

e Moodle'i doppekeskkond jaotusmaterjalide, harjutusiilesannete, testi ja tagasiside
jagamiseks;

e koolitaja koostatud elektroonsed jaotusmaterjalid koos harjutusiilesannetega;
e niidisiilesanded ja toolehed;
e Oppija isiklik siilearvuti, kalkulaator ja tabelarvutusprogramm;
e csitlustehnika ja internetiiihendus; veebipdhiselt osalejal arvuti, internetiiihendus,
kaamera ja mikrofon.
6. Oppeprotsess ja §ppemeetodid

Oppeprotsess koosneb auditoorsest vdi veebipdhisest kontaktdppest ja iseseisvast to0st, mille
oppija sooritab kontaktdppe jdrel. Kontaktdppes kasitletakse teemasid loengu vormis,
arutletakse néidete iile ja lahendatakse praktilisi iilesandeid. Iseseisva t66 kdigus todtab dppija
1dbi jaotusmaterjalid ja harjutusiilesanded ning sooritab seejdrel Moodle'i testi.



Oppemeetodid:

— loeng ja juhendatud arutelu;

— individuaalsed praktilised iilesanded ja tunnis tehtavad t66d;

— iseseisev t60: jaotusmaterjalide ja harjutusiilesannete 1dbitootamine;

— teadmiste kontroll elektroonse testi sooritamise ndol.

7. Oppe sisu

Teema Kisitletavad alateemad Maht (ak/h)

1. Kulude liigitamine | Kulude liigitamine juhtimisotsuste tegemise | 3,0

juhtimisotsuste tegemise | seisukohalt.

seisukohalt

2. Kulude liigitamine | Kulude liigitamine kuluarvestuse teostamise | 3,0

kuluarvestuse teostamise | seisukohalt.

seisukohalt

3. Kuluarvestuse moistete baas | Kulukohad. Kulukandjad ja kuluobjektid. | 3,0
Kulukéiturid.

4. Kuluarvestuse meetodid Tellimuspohine kuluarvestus. Protsessipdhine | 4,0
kuluarvestus.

5. Kuluarvestuse pohimdtted | Tdiskuluarvestus. Osakuluarvestus. 3,0

6. Kulu-maht-kasum (KMK) | KMK  analiiisid = muutuvates oludes | 4,0

analiiiisid juhtimisotsuste vastuvotmiseks.

Kontaktdpe kokku 20,0

Iseseisev t60 Jaotusmaterjalide  ja  harjutusiilesannete | 5,0
labitootamine testiks valmistumisel. Moodle'i
testi sooritamine.

Kokku 25,0

8. Oppematerjalid

Koolitusel osalejad saavad elektroonselt jaotusmaterjalid, mille koostab koolitaja vastavalt
oppesisu teemadele koikide kisitletavate teemade kohta. Jaotusmaterjalid sisaldavad
harjutusiilesandeid, mida saab pérast koolituse 16ppu kasutada dpitu kordamiseks ja teadmiste
iseseisvaks edasiarendamiseks. Oppematerjalid on osalejatele tasuta.

Teema stivendatud omandamiseks on soovituslik iseseisvalt tutvuda:

— Alver, J. Otsusepohjenduslik majandusarvestus. Tallinn, 2025

— Alver, J., Reinberg, L. Juhtimisarvestus. Tallinn, 2002

— Ilisson, R. Finantsanaliiiis ja planeerimine. Tallinn, 2004

— Karu, S. Kulude juhtimine ja arvestus tulemuslikkusele suunatud organisatsioonis. |
osa. Tartu, 2008

— Higgins, R. C. Analysis for Financial Management. 11th edition. McGraw-Hill/Irwin,

2015




— Karu, S., Kuusik, R., Liits, K. 70 kulude juhtimise ja arvestuse iilesannet. Tartu, 2010
Kasulikud lingid internetis:

— Riigi Teataja (raamatupidamise seadus jt digusaktid): https://www.riigiteataja.ce

— Raamatupidamise Toimkond ja Eesti finantsaruandluse standard: https://www.fin.ee

— Kutseregister (kutsestandardid Raamatupidaja, tase 5 ja Vanemraamatupidaja, tase 6):
https://www kutseregister.ce

— Eesti Raamatupidajate Kogu: https://www.erk.ee

9. Hindamine ja oppe lopetamise tingimused
Hindamine on mitteeristav: arvestatud / mittearvestatud. Opingud loetakse 1dpetatuks, kui
oppija:

— on osalenud vihemalt 75% auditoorsetest voi veebipohistest tundidest;

— on sooritanud Moodle'i Opikeskkonnas oleva testi tulemusega védhemalt 65%
maksimaalsest punktisummast.

Oppijal, kes ei saavuta testis 65% livendit vdi kes jii hindamisest mdjuval pdhjusel korvale,
on Oigus iihele tasuta kordussooritusele 10 kalendripdeva jooksul pérast koolituse toimumist.
Volgnevuste likvideerimine toimub kokkuleppel lektoriga enne tunnistuse véljastamist.

Hindamismeetod Hindamiskriteeriumid

Osalemine auditoorses
vOi veebipdhises to0s

Oppija on osalenud viihemalt 75% koolituse kogukestusest. Osalust
arvestatakse kohalolekulehe v0i veebikeskkonna osalejaraporti
alusel.

Tunnis tehtavad
praktilised t66d

Oppija lahendab koolitaja juhendamisel kuluarvestuse praktilisi
iilesandeid. Toid eraldi ei hinnata; need toetavad teemade
omandamist ja testiks valmistumist ning neid tagasisidestatakse
Oppe kaigus.

Opisiisteemis ~ Moodle
oleva testi sooritus

Testiga hinnatakse Opivéljundite saavutamist: kululiikide
eristamist, omahinna arvutamist, tasuvuspunkti ja jadktulu
arvutamist, tegevusmahu muutuse moju hindamist ning
kuluarvestuse  teadmiste  kasutamist  juhtimisotsuste  ja
hinnakujunduse toetamisel. Opiviljundid loetakse saavutatuks, kui

testis on vihemalt 65% 0Oigeid vastuseid.

10. Viljastatavad dokumendid

Tunnistus viljastatakse dppijale, kes on tditnud kdik dpingute Idpetamise nduded, s.o osalenud
viahemalt 75% auditoorsest vOi veebipdhisest Oppetddst ja sooritanud testi tulemusega
vahemalt 65%. Tunnistusel voi selle lisas margitakse omandatud dpivéljundid, dpivéljundite
saavutatuse hindamise viis ja tulemus.

Tdend viljastatakse juhul, kui dppija osales auditoorses voi veebipdhises dppetdds vihem kui
75% vo1 kui test jdi sooritamata voi1 el saavutanud 65% lavendit. Toendit e1 viljastata, kui
oppija osales vihem kui pooltes auditoorsetes voi veebipdhistes tundides.

11. Koolitaja kvalifikatsioon



Koolitajal on majandusarvestuse, juhtimisarvestuse, raamatupidamise, finantsarvestuse,
rahanduse voi majanduse valdkonna kdrgharidus voi samavéirne tdoendatud erialane padevus.

Koolitajal on praktiline to66kogemus kuluarvestuse, juhtimisarvestuse, eelarvestamise voi
majandusanaliilisi alal ja/v6i nende teemade koolitamise kogemus.

Koolitajal on tdiskasvanute koolitamise kogemus, tdiskasvanute koolitaja kutse voi
andragoogilised kompetentsid, mis on omandatud koolitamise praktika kaudu.

Koolitaja tunneb kuluarvestuse meetodeid ja pohimotteid ning kulu-maht-kasum analiiiisi
rakendamist juhtimisotsuste toetamisel.

Oppekorralduse alused: https:/taiendkoolitus.com/oppekorralduse-alused/

Kvaliteedi tagamise alused: https://taiendkoolitus.com/kvaliteedi-tagamise-alused/

Oppekava on kinnitatud 30.06.2026.
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