
OÜ Täiskasvanute Koolituskeskus 
Sissejuhatus kuluarvestusse. Kuluarvestus peamiste juhtimisotsuste toetajana 

TÄIENDUSKOOLITUSE ÕPPEKAVA 

1. Üldandmed 

Väli Sisu 

Täienduskoolitusasutus OÜ Täiskasvanute Koolituskeskus 

Õppekava nimetus Sissejuhatus kuluarvestusse. Kuluarvestus peamiste 
juhtimisotsuste toetajana 

Õppe liik Täienduskoolitus 

Õppekavarühm Majandusarvestus ja maksundus 

Õppekeel Eesti keel 

Õppe kogumaht 25 akadeemilist tundi 

sh kontaktõpe või 
veebipõhine kontaktõpe 

20 akadeemilist tundi 

sh iseseisev töö 5 akadeemilist tundi 

Õppevorm Auditoorne kontaktõpe, millega saab liituda ka veebipõhiselt 
Zoomi või samaväärse keskkonna vahendusel 

Hindamine Mitteeristav hindamine: arvestatud / mittearvestatud (Moodle'i 
test, lävend 65%) 

Õppekava koostamise alus Õppekava koostamisel on lähtutud täiskasvanute koolituse 
seadusest, täienduskoolituse standardist, raamatupidamise 
seadusest, Eesti finantsaruandluse standardist, Euroopa Liidus 
tunnustatud rahvusvahelistest finantsaruandluse standarditest 
selles osas, mis toetab finantsaruannete, finantssuhtarvude, 
kapitali hinna ja ettevõtte väärtuse hindamise mõistmist ning 
Vanemraamatupidaja, tase 6 kutsestandardist, mis kehtib alates 
07.05.2026 kuni 06.05.2031.  

Koolitus on osa Vanemraamatupidaja, tase 6 kutseeksami 
ettevalmistuskursusest.  

2. Sihtrühm ja õppe alustamise tingimused 

2.1. Kellele koolitus sobib? 

Koolitus on suunatud isikutele, kes tunnevad huvi ja vajadust kasutada ettevõtte 
finantsandmeid lisaks raamatupidamise korraldamisele ka juhtimisotsuste vastuvõtmise 
toetamiseks. 

Peamise sihtrühma moodustavad isikud, kes on läbinud raamatupidamise alg- ja 
täiendkursuse või omandanud finantsarvestuse teadmised iseseisvalt. 

Sihtrühma kuuluvad eelkõige: 

• raamatupidajad ja pearaamatupidajad; 



• finantsjuhid, eelarvestajad ja ökonomistid; 

• ettevõtete erinevate tasemete juhid: projekti-, protsessi-, osakonna- ja tootejuhid. 

2.2. Õppima asumise tingimused 

Koolitusel osalemise eelduseks on: 

• varasemalt omandatud raamatupidamise valdkonna teadmised või vastavasisuline 
kogemus; 

• eesti keele oskus tasemel, mis võimaldab õppetöös osaleda ja erialaseid tekste mõista; 

• isikliku sülearvuti kasutamise võimalus; 

• veebipõhiselt osalemiseks arvuti, internetiühendus, kaamera ja mikrofon; 

• ülesannete lahendamiseks ja testi sooritamiseks kalkulaatori ning Exceli 
tabelarvutusprogrammi kasutamise võimalus. 

3. Koolituse eesmärk ja õpiväljundid 

3.1. Eesmärk 

Koolituse eesmärk on anda õppijale teoreetilised baasteadmised ja praktilised oskused 
kuluarvestuse põhimõtetest ning toetada oskust kasutada majandusarvestuse andmeid 
juhtimisotsuste tegemisel. 

Koolitus loob aluse kuluarvestuse tulemuste tõlgendamiseks ning prognooside ja eelarvete 
koostamise mõistmiseks äriettevõtte juhtimisotsuste toetamisel. 

Kursus on praktilise suunitlusega: teemasid kinnistatakse näidete, harjutusülesannete ja tunnis 
tehtavate praktiliste tööde kaudu. 

3.2. Õpiväljundid 

Koolituse lõpuks õppija: 

• eristab peamisi kuluarvestuse seisukohalt olulisi kululiike, sealhulgas otse- ja 
kaudkulusid ning püsi- ja muutuvkulusid; 

• arvutab kulusid toodetele, protsessidele ja üksikutele tellimustele, rakendades 
omahinna arvutamise põhimõtteid; 

• arvutab ettevõtte tasuvuspunkti ja jääktulu; 
• arvutab tegevusmahu ja kulude muutumisest tulenevat mõju ettevõtte tulemusele; 
• kasutab kuluarvestuse ja KMK analüüsi tulemusi lihtsamate juhtimisotsuste, 

sealhulgas hinnakujunduse, põhjendamisel. 

4. Õppe kogumaht, ülesehitus ja õppevorm 

Õppe osa Maht Õppemeetodid Õppija roll 

Kontaktõpe või 
veebipõhine 
kontaktõpe 

20 ak tundi Loeng, arutelud ja tunnis 
tehtavad praktilised tööd. 

Osaleb aktiivselt ja 
lahendab ülesandeid. 



Õppe osa Maht Õppemeetodid Õppija roll 

Iseseisev töö 5 ak tundi Jaotusmaterjalide ja 
harjutusülesannete 
läbitöötamine testiks 
valmistumisel ning Moodle'i 
testi sooritamine. 

Planeerib aega, töötab 
materjalidega ja sooritab 
testi. 

Kokku 25 ak tundi Terviklik sissejuhatus 
kuluarvestusse koos 
teadmiste kontrolliga. 

Läbib õppe ja hindamise. 

 

Koolitus toimub auditoorse kontaktõppena, millega saab liituda ka veebipõhiselt Zoomi või 
samaväärse veebikeskkonna vahendusel. Test sooritatakse kontaktõppe järel. 

5. Õppekeskkond ja õppevahendid 

5.1. Õppekeskkond 

Auditoorne õpe toimub õppeklassides, mis vastavad tervisekaitse nõuetele ja koolituse 
läbiviimiseks vajalikele tingimustele ning on varustatud esitlustehnika ja internetiühendusega. 

Veebipõhiselt liitunutele toimub õpe Zoomi või muu samaväärse veebikeskkonna vahendusel, 
mis võimaldab reaalajas suhtlust, ekraani jagamist, ülesannete selgitamist ja küsimustele 
vastamist. Veebipõhises õppes tagab õppija arvuti ja internetiühenduse olemasolu. 

Õppe toetamiseks kasutatakse Moodle'i õppekeskkonda, kus tehakse õppijale kättesaadavaks 
jaotusmaterjalid, harjutusülesanded, test, teated ja vajadusel tagasiside. Test sooritatakse 
Moodle'i keskkonnas. 

Õppija erivajaduse korral lepitakse enne kursuse algust kokku mõistlikud kohandused, kui need 
ei muuda õpiväljundite saavutamise nõudeid. Tehniliste probleemide korral teavitab õppija 
koolitajat esimesel võimalusel ning lepitakse kokku soorituse mõistlik lahendus. 

5.2. Õppevahendid 

Õppetöös kasutatakse järgmisi vahendeid: 

● Moodle'i õppekeskkond jaotusmaterjalide, harjutusülesannete, testi ja tagasiside 
jagamiseks; 

● koolitaja koostatud elektroonsed jaotusmaterjalid koos harjutusülesannetega; 

● näidisülesanded ja töölehed; 

● õppija isiklik sülearvuti, kalkulaator ja tabelarvutusprogramm; 

● esitlustehnika ja internetiühendus; veebipõhiselt osalejal arvuti, internetiühendus, 
kaamera ja mikrofon. 

6. Õppeprotsess ja õppemeetodid 

Õppeprotsess koosneb auditoorsest või veebipõhisest kontaktõppest ja iseseisvast tööst, mille 
õppija sooritab kontaktõppe järel. Kontaktõppes käsitletakse teemasid loengu vormis, 
arutletakse näidete üle ja lahendatakse praktilisi ülesandeid. Iseseisva töö käigus töötab õppija 
läbi jaotusmaterjalid ja harjutusülesanded ning sooritab seejärel Moodle'i testi. 



Õppemeetodid: 

– loeng ja juhendatud arutelu; 

– individuaalsed praktilised ülesanded ja tunnis tehtavad tööd; 

– iseseisev töö: jaotusmaterjalide ja harjutusülesannete läbitöötamine; 

– teadmiste kontroll elektroonse testi sooritamise näol. 

7. Õppe sisu 

Teema Käsitletavad alateemad Maht (ak/h) 

1. Kulude liigitamine 
juhtimisotsuste tegemise 
seisukohalt 

Kulude liigitamine juhtimisotsuste tegemise 
seisukohalt. 

3,0 

2. Kulude liigitamine 
kuluarvestuse teostamise 
seisukohalt 

Kulude liigitamine kuluarvestuse teostamise 
seisukohalt. 

3,0 

3. Kuluarvestuse mõistete baas Kulukohad. Kulukandjad ja kuluobjektid. 
Kulukäiturid. 

3,0 

4. Kuluarvestuse meetodid Tellimuspõhine kuluarvestus. Protsessipõhine 
kuluarvestus. 

4,0 

5. Kuluarvestuse põhimõtted Täiskuluarvestus. Osakuluarvestus. 3,0 

6. Kulu-maht-kasum (KMK) 
analüüsid 

KMK analüüsid muutuvates oludes 
juhtimisotsuste vastuvõtmiseks. 

4,0 

Kontaktõpe kokku  20,0 

Iseseisev töö Jaotusmaterjalide ja harjutusülesannete 
läbitöötamine testiks valmistumisel. Moodle'i 
testi sooritamine. 

5,0 

Kokku  25,0 

8. Õppematerjalid 

Koolitusel osalejad saavad elektroonselt jaotusmaterjalid, mille koostab koolitaja vastavalt 
õppesisu teemadele kõikide käsitletavate teemade kohta. Jaotusmaterjalid sisaldavad 
harjutusülesandeid, mida saab pärast koolituse lõppu kasutada õpitu kordamiseks ja teadmiste 
iseseisvaks edasiarendamiseks. Õppematerjalid on osalejatele tasuta. 

Teema süvendatud omandamiseks on soovituslik iseseisvalt tutvuda: 

– Alver, J. Otsusepõhjenduslik majandusarvestus. Tallinn, 2025 

– Alver, J., Reinberg, L. Juhtimisarvestus. Tallinn, 2002 

– Ilisson, R. Finantsanalüüs ja planeerimine. Tallinn, 2004 

– Karu, S. Kulude juhtimine ja arvestus tulemuslikkusele suunatud organisatsioonis. I 
osa. Tartu, 2008 

– Higgins, R. C. Analysis for Financial Management. 11th edition. McGraw-Hill/Irwin, 
2015 



– Karu, S., Kuusik, R., Lääts, K. 70 kulude juhtimise ja arvestuse ülesannet. Tartu, 2010 

Kasulikud lingid internetis: 

– Riigi Teataja (raamatupidamise seadus jt õigusaktid): https://www.riigiteataja.ee 

– Raamatupidamise Toimkond ja Eesti finantsaruandluse standard: https://www.fin.ee 

– Kutseregister (kutsestandardid Raamatupidaja, tase 5 ja Vanemraamatupidaja, tase 6): 
https://www.kutseregister.ee 

– Eesti Raamatupidajate Kogu: https://www.erk.ee 

9. Hindamine ja õppe lõpetamise tingimused 

Hindamine on mitteeristav: arvestatud / mittearvestatud. Õpingud loetakse lõpetatuks, kui 
õppija: 

– on osalenud vähemalt 75% auditoorsetest või veebipõhistest tundidest; 

– on sooritanud Moodle'i õpikeskkonnas oleva testi tulemusega vähemalt 65% 
maksimaalsest punktisummast. 

Õppijal, kes ei saavuta testis 65% lävendit või kes jäi hindamisest mõjuval põhjusel kõrvale, 
on õigus ühele tasuta kordussooritusele 10 kalendripäeva jooksul pärast koolituse toimumist. 
Võlgnevuste likvideerimine toimub kokkuleppel lektoriga enne tunnistuse väljastamist. 

 

Hindamismeetod Hindamiskriteeriumid 

Osalemine auditoorses 
või veebipõhises töös 

Õppija on osalenud vähemalt 75% koolituse kogukestusest. Osalust 
arvestatakse kohalolekulehe või veebikeskkonna osalejaraporti 
alusel. 

Tunnis tehtavad 
praktilised tööd 

Õppija lahendab koolitaja juhendamisel kuluarvestuse praktilisi 
ülesandeid. Töid eraldi ei hinnata; need toetavad teemade 
omandamist ja testiks valmistumist ning neid tagasisidestatakse 
õppe käigus. 

Õpisüsteemis Moodle 
oleva testi sooritus 

Testiga hinnatakse õpiväljundite saavutamist: kululiikide 
eristamist, omahinna arvutamist, tasuvuspunkti ja jääktulu 
arvutamist, tegevusmahu muutuse mõju hindamist ning 
kuluarvestuse teadmiste kasutamist juhtimisotsuste ja 
hinnakujunduse toetamisel. Õpiväljundid loetakse saavutatuks, kui 
testis on vähemalt 65% õigeid vastuseid. 

10. Väljastatavad dokumendid 

Tunnistus väljastatakse õppijale, kes on täitnud kõik õpingute lõpetamise nõuded, s.o osalenud 
vähemalt 75% auditoorsest või veebipõhisest õppetööst ja sooritanud testi tulemusega 
vähemalt 65%. Tunnistusel või selle lisas märgitakse omandatud õpiväljundid, õpiväljundite 
saavutatuse hindamise viis ja tulemus. 

Tõend väljastatakse juhul, kui õppija osales auditoorses või veebipõhises õppetöös vähem kui 
75% või kui test jäi sooritamata või ei saavutanud 65% lävendit. Tõendit ei väljastata, kui 
õppija osales vähem kui pooltes auditoorsetes või veebipõhistes tundides. 

11. Koolitaja kvalifikatsioon 



Koolitajal on majandusarvestuse, juhtimisarvestuse, raamatupidamise, finantsarvestuse, 
rahanduse või majanduse valdkonna kõrgharidus või samaväärne tõendatud erialane pädevus. 

Koolitajal on praktiline töökogemus kuluarvestuse, juhtimisarvestuse, eelarvestamise või 
majandusanalüüsi alal ja/või nende teemade koolitamise kogemus. 

Koolitajal on täiskasvanute koolitamise kogemus, täiskasvanute koolitaja kutse või 
andragoogilised kompetentsid, mis on omandatud koolitamise praktika kaudu. 

Koolitaja tunneb kuluarvestuse meetodeid ja põhimõtteid ning kulu-maht-kasum analüüsi 
rakendamist juhtimisotsuste toetamisel. 

Õppekorralduse alused: https://taiendkoolitus.com/oppekorralduse-alused/ 
 
Kvaliteedi tagamise alused: https://taiendkoolitus.com/kvaliteedi-tagamise-alused/ 

Õppekava on kinnitatud 30.06.2026.  

https://taiendkoolitus.com/oppekorralduse-alused/
https://taiendkoolitus.com/kvaliteedi-tagamise-alused/

