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1. Õppekava nimetus 
 

Finantsjuhtimise ja -analüüsi mentorprogramm tehisintellekti toel 
 

 

2. Õppekavarühm ja õppekava koostamise alus 
 

Rahandus, pangandus, kindlustus. 

 

3. Eesmärk ja õpiväljundid 
 

EESMÄRK. Programmi lõpuks on osalejad saanud ülevaate olulistest finantsjuhtimise kontseptsioonidest, põhimõtetest ja töövõtetest; on 

kasutanud neid koolitusprogrammi jooksul ning saavad need teadmised oma ettevõttes või praegusel/tulevasel töökohal kohe tööle rakendada. 

 

ÕPIVÄLJUNDID: Koolituse lõpuks osaleja:  

• Oskab kasutada finantsjuhtimise põhimõisteid ja põhimõtteid ning saab aru, kuidas finantsanalüüs ja -planeerimine toetavad ettevõtte üldist 

strateegiat ja otsustusprotsesse.  

• Saab aru finantsjuhtimise peamistest kontseptsioonidest, sealhulgas riski ja tulu tasakaalust, rahavoogude juhtimisest, kapitali struktuurist 

ja eelarvestamisest. 

• Oskab analüüsida finantsaruandeid (bilanss, kasumiaruanne, rahavooaruanne) ja tõlgendada olulisi finantssuhtarve ja trende. 



• Oskab rakendada kapitali eelarvestamise meetodeid nagu nüüdispuhasväärtus (NPV), sisemine tulususmäär (IRR) ja tasuvusanalüüs 

investeerimisotsuste tegemiseks. 

• Oskab koostada täpseid ja realistlikke finantseelarveid ja prognoose, mis on vajalikud strateegiliseks planeerimiseks ja ressursside 

juhtimiseks. 

• Oskab kaaluda erinevaid finantseerimisvõimalusi ja oskavad teha informeeritud otsuseid ettevõtte kapitali struktuuri ja 

finantseerimisstrateegia osas. 

• Oskab tuvastada peamisi finantsriske, nagu valuuta-, intressimäära- ja krediidiriskid, ning rakendama strateegiaid nende riskide 

maandamiseks. 

• Oskab selgitada finantsküsimusi ja -otsuseid selgelt ja veenvalt, et toetada juhtkonna ja sidusrühmade teavitamist. 

• Oskab kasutada tehisintellekti tööriistu finantsanalüüsi, finantsplaneerimise ja juhtimisaruandluse toetamiseks. 

• Mõistab tehisintellekti kasutamise võimalusi, piiranguid ning andmekaitsega seotud riske finantsjuhtimises. 

 

 

4. Sihtgrupp ja õppe alustamise tingimused 
 

SIHTGRUPP. Programm on suunatud inimestele, kes soovivad saada praktilise ülevaate ettevõtte finantsjuhtimisest ja/või hakata seda ise tegema. 

Seega on programm suunatud alustavale või juba toimetavale ettevõtjale, erinevate tasemete juhtidele ja teistele, kellel seni pole olnud otsest 

kokkupuudet finantsjuhtimise ja – analüüsi rakendamisega ettevõttes, kuid kes soovivad selles teemas ennast kindlamini tunda ja/või võtta ettevõtte 

finantsjuhtimine oma kätesse. 

 

ÕPPE ALUSTAMISE TINGIMUSED. Kursusele võetakse vastu vähemalt põhihariduse omandanud isikuid, kes valdavad eesti keelt ja kes on 

omandanud raamatupidamise algteadmised. Ülesannete lahendamiseks on vajalik sülearvuti olemasolu. Koolitusel kasutatakse ka tehisintellekti 

tööriistu (nt ChatGPT, Copilot, Gemini). Vajadusel tutvustab koolitaja tasuta ja tasulisi AI kasutusvõimalusi. 

 

 

5. Õppe kogumaht, selle ülesehitus, õppekeskkond ja õppevahendid 
 

Maht: kursus kestab kokku 80 akadeemilist tundi, sealhulgas 48 tundi veebipõhist tööd ja 32 tundi juhendatavat iseseisvat tööd. 

 

ÕPPEKESKKOND: koolitus toimub veebipühiselt (veebikeskkonnas Zoom), kus õpilasel on vajalik tagada arvuti ja Internetiühenduse olemasolu.  

 

ÕPPEVAHENDID: vajalik on osalejal tagada isikliku sülearvuti olemasolu. 



6. Õppeprotsessi kirjeldus, sh õppe sisu, õppemeetodid ja - materjalid 
 

ÕPPEPROTSESS: veebipõhine õppetöö 

 

ÕPPE SISU: 

 

Nr. Teema Kirjeldus Iseseisev töö 

1. Ettevõtte 

finantseerimisallikad, nende 

valik ja planeerimine 

Sisemised ja välimised finantseerimise 

allikad, nende eelised ja puudused. 

Koostada näidisettevõttele finantseerimiskava uue toote arenduse 

rahastamiseks. Analüüsida iga allika eeliseid ja puuduseid, 

arvestades ettevõtte finantsseisundit ja tuleviku väljavaateid. 

2. Ettevõtte finantsanalüüs Ettevõtte põhiliste finantsaruannete 

(bilanss, kasumi- ja rahavooaruanne) 

lugemine ja analüüs. 

Analüüsida näidisettevõtte finantsaruandeid. Olulisemate  

finantssuhtarvude arvutamine ja selgitamine, mida need näitajad 

ettevõtte kohta ütlevad. Trendide tuvastamine käibes, kuludes ja 

kasumlikkuses. 

3. Ettevõtte kapitali struktuur 

ja finantsvõimendus 

Ettevõtte optimaalne kapitalistruktuur, 

ettevõtte väärtuse maksimeerimine. 

Võla ja omakapitali tasakaal, 

finantsvõimendus.  

Analüüsida näidisettevõtte kapitalistruktuuri (stsenaariumi-

analüüs), näidates võla suurendamise või omakapitali kaasamise 

mõju ettevõtte finantsvõimendusele ja kapitali hinnale. 

4. Eelarvestamine ja 

finantskontroll 

Eelarve koostamine, finantskontrolli 

protsessid ja varade haldamine. 

Koostada näidisettevõttele uue toote arendusprojekti eelarve, 

arvestades oodatavad tulud ja kulud. Selgitada, kuidas projekti 

eelarvet jälgida ja kontrollida kulude kontrolli all hoidmise 

tagamiseks. 

5. Kapitali eelarvestamine ja 

investeerimisotsuste 

tegemine 

Investeerimisprojektide tasuvuse 

hindamine rahavoogude alusel. 

Arvutada näidisettevõttele uue toote arendusprojekti 

nüüdispuhasväärtus (NPV) ja sisemine tulususmäär (IRR), 

kasutades eeldatavaid rahavooge ja kapitali kulu.  

6. Rahavoogude 

prognoosimine ja juhtimine 

Täpsete rahavoo prognooside 

koostamise ja ettevõtte likviidsuse 

juhtimise tähtsus. 

Koostada näidisettevõttele rahavoogude prognoos, arvestades 

uue projekti rahastamise ja käivitamisega seotud rahavoogusid. 

Tuvastada võimalikud likviidsusprobleemid ja pakkuda 

lahendusi. 

7. Riskijuhtimine ja 

maandamisstrateegiad 

Finantsriskide tuvastamine (nt valuuta-

, intressimäära- ja krediidiriskid) ja 

maandamisvõtted. 

Tuvastada näidisettevõtte uue toote arendusega seotud kolm 

suurimat finantsriski ja koostada iga riski jaoks 

maandamisstrateegia.  



8. Strateegiline 

finantsjuhtimine ja tuleviku 

planeerimine 

Finantsjuhtimise integreerimine 

ettevõtte üldstrateegiaga, pikaajaline 

planeerimine ja jätkusuutlik kasv. 

Koostada näidisettevõttele lühike strateegiline plaan, mis 

kirjeldab, kuidas ettevõte võiks kasutada uue toote 

arendusprojekti, et toetada oma pikemaajalist majanduskasvu ja 

konkurentsivõimet. 

 

 

ÕPPEMEETODID:  

Veebipõhine õpe 48 ak/h: loengud, arutelud ja tunnis tehtavad praktilised tööd; iseseisvate koduste tööde kontroll.  

Juhendatud iseseisev töö: 32 ak/h: koduste iseseisvate tööde tegemine. 

 

Koolitusperioodi vältel kohtutakse igal nädalal kaks korda lektoriga, kus lektor seletab osalejatele programmis välja toodud teemad lahti koos 

asjakohaste näidetega. Järgneb osaleja iseseisev töö näidis- või oma reaalse olemasoleva ettevõttega. Osalejatel on diskusioonivõimalus 

koolituskeskkonnas (Moodle/Google Classroom). Pärast iseseisva töö tegemist järgneb iseseisva töö kontroll, kus lektor võtab kokku iseseisva töö 

tulemused ja käsitleb töö käigus tekkinud küsimusi. 

 

 

ÕPPEMATERJALIDE LOEND: 

1. Loengukonspekt koos ülesannetega  

2. Bragg, M. S. Uus finantsjuhtimise käsiraamat. Fontes 2005 (saadaval ka e-raamatuna) 

3. Rahandus. OÜ Trinity Capital. (https://www.rahandus.ee) 

4. Financial Analysis and Accounting Book of Reference: https://www.readyratios.com/reference/  

5. Fundamental Analysis: https://www.investopedia.com/fundamental-analysis-4689757 

6. Finantsjuhtimise teabevara. Äripäev (https://teabevara.ee/finantsjuhtimise-teabevara) 

7. Hindamine ehk õppe lõpetamise tingimused 
 

Õpingud loetakse lõpetatuks juhul kui õpilane on osalenud koolitusel vähemalt 75% veebipõhistes tundides ning sooritanud kõik iseseisvad tööd.  

 

Hindamismeetod Hindamiskriteeriumid 

Iseseisev töö Kursuse vältel sooritavad õppijad iseseisvaid töid, mida kontrollitakse loengus. 

https://www.rahandus.ee/
https://www.readyratios.com/reference/
https://www.investopedia.com/fundamental-analysis-4689757
https://teabevara.ee/finantsjuhtimise-teabevara


 

 

8. Väljastatavad dokumendid 
 

TUNNISTUS, kui õpingute lõpetamise nõuded – kõikide iseseisvate tööde lahendamine ja esitamine – on hindamiskriteeriumitele vastavalt 

täidetud.  

 

TÕEND, kui õpitulemusi ei saavutatud, kuid õppija võttis osa õppetööst. Tõend väljastatakse vastavalt osaletud kontakttundide arvule, kuid mitte 

juhul, kui õppija osales vähem kui pooltes veebipõhistes tundides.  

 

9. Koolitaja kvalifikatsioon 
 

Varasem koolitaja kogemus finantsjuhtimise valdkonnas ja/või töötamise kogemus finantsjuhina. Lisaks toestab  koolitaja teadmiste edasi 

andmist vastav haridustase.  

Õppekorralduse alused: https://taiendkoolitus.com/oppekorralduse-alused/ 

Kvaliteedi tagamise alused: https://taiendkoolitus.com/kvaliteedi-tagamise-alused/ 

Õppekava on kinnitatud 16.06.2026.  

https://taiendkoolitus.com/oppekorralduse-alused/
https://taiendkoolitus.com/kvaliteedi-tagamise-alused/

