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Raamatupidaja, tase 5 kutsestandard (kutseregistri tdhis 14-07052026-
1.1/5k; dppekava koostaja kasutatav versioon 5.5; kinnitatud




07.05.2026, kehtib kuni 06.05.2031); Raamatupidaja, tase 5
kutseprogramm; tdiskasvanute koolituse seadus; tdienduskoolituse
standard; raamatupidamist, maksuarvestust, td60igust, andmekaitset,
rahapesu tokestamist ja rahvusvahelisi sanktsioone reguleerivad
oigusaktid.

Oluline tapsustus oppijale: kursuse labimine ei anna raamatupidaja (5. tase) kutset. Koolitus loob eeldused kutseeksamiks valmistumiseks.
Kutse taotlemine ja kutseeksami sooritamine toimub kutse andja kehtestatud korra alusel.

2. Koolituse liihitutvustus

Koolitus on mdeldud dppijale, kellel on juba kokkupuude raamatupidamise algpdhimdtetega ning kes soovib oma teadmisi ja praktilisi oskusi
siivendada. Koolitus keskendub mikro- ja vdikeettevotte finantsarvestuse, maksuarvestuse, finantsaruandluse, juhtimisarvestuse ja
finantsanaliiiisi todtilesannetele.

Ope sobib ka dppijatele, kes soovivad valmistuda Raamatupidaja, tase 5 kutseeksamiks. Oppekava toetab Raamatupidaja, tase 5 kutsestandardi
kohustuslike kompetentside B.3.1 Finantsarvestus, B.3.2 Maksuarvestus ja B.3.3 Juhtimisarvestus saavutamist. Kutsestandardis nimetatud
iildoskusi ei Opetata eraldi iseseisva dppeplokina; neid kisitletakse 1abivalt juhtumianaliitiside, digusaktide ja kutsealaste nduete rakendamise
kaudu.

Oppekava ei asenda kutsestandardit ega kutseeksami ndudeid. See toetab kutsestandardis kirjeldatud pidevuste arendamist ja hindamiseks
valmistumist.

3. Sihtriihm ja oppe alustamise tingimused

3.1. Kellele koolitus sobib?

Koolitus on moeldud dppijatele, kes soovivad tdiendada oma teadmisi ja praktilisi oskusi mikro- ja viikeettevotte raamatupidamise,
maksuarvestuse ja juhtimisarvestuse valdkonnas ja/voi valmistuda Raamatupidaja, tase 5 kutseeksamiks.

Sihtrithma kuuluvad eelkoige:

e raamatupidamise algteadmistega dppijad;

e alustavad vdi tegutsevad raamatupidajad,

e cttevotjad;

e finants- vOi administratiivtdotajad;



e Oppijad, kes soovivad majandusarvestuse valdkonnas oma teadmisi tdiendada.

3.2. Oppima asumise tingimused

e vihemalt keskharidus;

e varasem kokkupuude raamatupidamise algtddedega vai labitud raamatupidamise algkursus;

e cesti keele oskus vihemalt tasemel, mis voimaldab oppetdds osaleda ja erialaseid tekste mdista;

e arvuti ja interneti kasutamise oskus veebipohises kontaktdppes ning iseseisvate todde esitamisel;

o isiklik siilearvuti voi samavéérne tdovahend auditoorses, veebipohises ja iseseisvas to0s osalemiseks.

Kursusel ei dpetata eraldi tabelarvutusprogrammi, raamatupidamisprogrammi ega iildisi digipadevusi. Oppija kasutab vajalikke
digivahendeid Oppetdds osalemiseks ja todde esitamiseks enda varasemate oskuste piires.

4. Koolituse eesmiirk ja opiviljundid

4.1. Eesmirk

Koolituse tulemusel on dppija valmis korraldama mikro- ja viikeettevotte finants-, maksu- ja juhtimisarvestuse pohiprotsesse ning lahendama
Raamatupidaja, tase 5 kutsestandardiga seotud todiilesandeid kehtivatest digusaktidest, Eesti finantsaruandluse standardist, raamatupidaja kutse-
eetikast, andmekaitse, rahapesu tokestamise ja rahvusvaheliste sanktsioonide nduetest ldhtudes.

4.2. Opiviljundid
Koolituse 16puks dppija:

1. OV1. kajastab mikro- ja viikeettevdtte majandustehinguid arvestusregistrites, lihtudes kehtivatest digusaktidest, Eesti finantsaruandluse
standardist ja raamatupidamise arvestuspohimotetest;

2. OV2. koostab mikro- ja viikeettevotte raamatupidamise sise-eeskirja ning koostab etteantud andmete pdhjal pdhiaruanded ja lithendatud
majandusaasta aruande vastavalt nduetele;

3. OV3. arvestab ja deklareerib t66jou-, tulu- ja kdibemakse ning tdidab peamised maksudeklaratsioonid, arvestades siseriiklikke ja piiriiilese
maksustamise pohimatteid;

4. OVa4. liigitab ja analiiiisib kulusid ning rakendab kuluarvestuse, omahinna, tasuvuspunkti ja kulu-maht-kasum analiiiisi meetodeid mikro- ja
viikeettevotte juhtimisotsuste toetamiseks;

5. OVS5. analiiiisib finantsaruandeid, kasutades horisontaal-, vertikaal-, trendi- ja suhtarvuanaliiiisi ning esitab andmetele tuginevaid jireldusi
ettevotte finantsseisundi kohta;

6. OV6. tuvastab raamatupidamisiilesandes digusliku vdi eetilise riski ning pdhjendab valitud tegevust asjakohase digusakti, kutse-eetika,
andmekaitse, rahapesu ja terrorismi rahastamise tokestamise voi rahvusvahelise sanktsiooni ndude alusel.



5. Oppe kogumaht, iilesehitus ja 6ppevorm

Oppe osa Maht Oppemeetodid Oppija roll
Kontaktdpe voi 114 ak Teemade selgitamine, ndited, Osaleb aktiivselt ja
veebipdhine tundi arutelud, juhendatud iilesanded ja  |lahendab iilesandeid.
kontaktope tagasiside.
Iseseisev t60 40 ak Kodused iilesanded, testid, Planeerib aega, tootab
tundi arvestus- ja aruandlusiilesanded materjalidega ja esitab
ning Idpphindamiseks t60d kokkulepitud viisil.
valmistumine.
Lopphindamine 6 ak tundi |Kirjalik ja praktiline Tdendab koigi
kompleksiilesanne. Opiviljundite saavutamist.
Kokku 160 ak Terviklik ettevalmistus Labib dppe ja hindamise
tundi raamatupidamise tase 5 tingimused.
tooiilesannete lahendamiseks.

Koolitus viiakse 1dbi, kas pdevase auditoorse kontaktdppena klassiruumis voi veebipdhise kontaktdppena Zoomi voi samavédirse
veebikeskkonna vahendusel. Mdlemal juhul kasutatakse dppe toetamiseks e-keskkonda, nditeks Moodle’it, Google Classroomi voi muud
samavédrset keskkonda.

Olenemata sellest, kas dpe toimub auditoorselt v3i veebipdhiselt, on dppesisu, dpiviljundid, hindamiskriteeriumid, ldvendid ja 16petamise
tingimused Oppijatele samad.

6. Oppekeskkond ja dppevahendid

6.1. Oppekeskkond

Oppekava on kasutatav nii pievasele ja Shtusele auditoorsele grupile kui ka veebipdhisele Zoomi grupile.

¢ Auditoorne dpe toimub dpperuumides, mis vastavad koolituse ldbiviimiseks vajalikele tingimustele ning on varustatud esitlustehnika ja
internetiiihendusega.

e Veebipohine kontaktdpe toimub Zoomi voi muu samavéérse veebikeskkonna vahendusel, mis voimaldab reaalajas suhtlust, ekraani
jagamist, iilesannete selgitamist ja tagasiside andmist.

e [seseisvate toode, Oppematerjalide, testide ja tagasiside haldamiseks kasutatakse koolitaja ning Oppevormi jérgi sobivat korraldust.



e Veebipohises dppes kasutatakse Moodle’it voi muud samavéairset e-keskkonda siisteemse Opitoe, lilesannete esitamise, testide ja tagasiside
jaoks.

e Auditoorses Oppes voib Oppematerjale ja hindamisiilesandeid jagada ning tagasisidestada klassiruumis, e-keskkonnas, e-posti teel voi muul
koolitajai méadratud viisil, kui dppijale on t66de esitamise ja tagasiside saamise kord selge.

Veebipohises Oppes antakse Oppijale enne kursuse algust juhis Zoomi ja kasutatava e-keskkonna kasutamiseks ning vajadusel korraldatakse
lithike tehniline sissejuhatus. Auditoorses oppes tutvustab koolitaja kursuse alguses oppematerjalide kittesaamise, toode esitamise ja tagasiside
saamise Vviisi.

Tehniliste probleemide korral teavitab dppija koolitajat esimesel voimalusel ning koolitaja lepib dppijaga kokku t66 esitamise voi
hindamisiilesande sooritamise mdistliku lahenduse.

Oppija erivajaduse korral lepitakse enne kursuse algust kokku mdistlikud kohandused, niiteks pikem t66 esitamise aeg, dppematerjalide
alternatiivne vorm voi individuaalne tehniline juhendamine, kui see ei muuda dpivéljundite saavutamise ndudeid.

6.2. Oppevahendid

e Oppija isiklik siilearvuti v3i samavédrne seade;

¢ internetiithendus, veebipdhise grupi puhul ka kaamera ja mikrofon;

e koolitajai koostatud toolehed, ndidisandmestikud, majandusdokumendid ja praktilised tilesanded;

o kehtivad digusaktid, juhendid ja erialased dppematerjalid,

e veebipdhises dppes Moodle vdi muu samavéirne e-keskkond dppematerjalide jagamiseks, todde esitamiseks, testide sooritamiseks ja
tagasiside saamiseks;

e auditoorses Oppes e-keskkond voi muud samavidirsed lahendused vastavalt koolitajai juhistele.

Oppekavas ei kavandata tabelarvutusprogrammi ega raamatupidamisprogrammi kasutamise dpet. Vajadusel vdib dppija lahendada arvutus- ja
arvestusiilesandeid endale sobivas todvahendis, kuid tarkvara kasutamise dpetamine ei ole selle kursuse opiviljund.

7. Oppeprotsess ja dppemeetodid

Oppeprotsess koosneb kontaktdppest vdi veebipdhisest kontaktdppest, praktilistest iilesannetest, iseseisvast todst, vahetestidest ja
16pphindamisest. Kontaktdppe ja veebipdhise kontaktdppe kéigus kisitletakse teemasid, lahendatakse praktilisi iilesandeid ning analiiiisitakse
mikro- ja véikeettevotte raamatupidamise todolukordi 1dbi juhtumianaliiiiside.

Iseseisva to6 kdigus lahendab Oppija iilesandeid, tididab teste, koostab arvestus- ja aruandlusiilesandeid ning valmistub 10pphindamiseks.
Konkreetne tehniline teostus vdib dppevormiti erineda, kuid dppesisu, Opivéljundid, hindamiskriteeriumid ja ldvendid on kdikidele gruppidele
samad.

Ope toimub individuaalse t66, juhendatud iilesannete, loengu, arutelu ja tagasisidestatud praktiliste todde kaudu. Vajadusel vdib koolitaja
kasutada ka paaris- voi rithmat66d, kuid dpiviljundite hindamine toimub dppija individuaalse soorituse alusel.



Oppemeetodid

loeng ja juhendatud arutelu;

¢ individuaalsed praktilised arvestusiilesanded ja to6lehed;

e juhtumianaliiiisid mikro- ja vdikeettevotte todolukordade pdhjal;

e maksudeklaratsioonide, aruannete ja arvestusiilesannete koostamine;

e iseseisvad t6od ja vahetestid;

e c-keskkonnas voi koolitajai madratud viisil esitatavad tilesanded ja testid;
e tagasisidestatud kordusiilesanded ja 10pphindamiseks valmistumine.

Oppekava ei kohusta kasutama rithmatddd, paaristodd, Moodle’it ega iihte kindlat harjutusiilesannete vormi kdikides gruppides.
Oppemeetodid ja iilesannete esitamise viis valitakse dppevormi jérgi nii, et dppija saab saavutada samad dpiviljundid ja sooritada hindamise
samade kriteeriumite alusel.

8. Oppe sisu moodulite kaupa

Moodul Peamised teemad Kontaktope Iseseisev too Seos
akadeemilised |akadeemilised |kutsestandardiga
tunnid tunnid

1. Oiguslik ja Raamatupidamist 7 2 B.3.1-B.3.3 ja

kutsealane raamistik  |reguleerivad digusaktid, B.2 iildoskused

Eesti finantsaruandluse oOigusaktide ning
standard, erialane kutsealaste nduete
terminoloogia, kutse- kontekstis

eetika, isikuandmete

kaitse, rahapesu ja

terrorismi rahastamise

tokestamine,

rahvusvahelised

sanktsioonid.

2. Finantsarvestuse Kontod, kahekordne 38 16 B.3.1

alused ja kirjendamine, Finantsarvestus

majandustehingud algdokumendid, raha ja

rahaldhendid, nouded,




ettemaksed, varud,
materiaalne ja
immateriaalne pohivara,
kinnisvarainvesteeringud,
finantsinvesteeringud,
kohustised, omakapital,
tulude kajastamine,
rendiarvestus.

3. Aruandlus ja
majandusaasta
1dpetamine

Reguleerimis- ja
16petamiskanded, saldode
inventeerimine, bilansi ja
kasumiaruande
koostamine, mikro- ja
véikeettevotja lithendatud
majandusaasta aruanne,
aruannete seosed,
taksonoomia
ildpohimotted,
auditeerimiseks vajaliku
teabe esitamine.

12

B.3.1
Finantsarvestus

4. Maksuarvestus ja
tootasu

Eesti maksusiisteem,
maksukohustuslase
oigused ja kohustused,
tulumaks, kdibemaks,
TSD, KMD ja VD,
erisoodustused,
kingitused, annetused,
vastuvotukulud,
dividendid, t66leping,
kdsundus- ja
toovotuleping, todtasu,
puhkusetasu, TOR,

27

B.3.2
Maksuarvestus;
tootasuarvestuse
osas ka B.3.1
Finantsarvestus




maksuhalduriga
suhtlemine, piirililese
maksustamise alused.

5. Juhtimisarvestus ja
kuluarvestus

Kulude liigitamine,
kululiigid, kulukohad ja
kulukandjad,
kuluarvestussiisteemid,
muutuvkulu- ja
taiskuluarvestus, toodete
ja teenuste omahinna
kalkuleerimine,
tasuvuspunkt, kulu-maht-
kasum analiiiis,
eelarvestamise alused.

18

B.3.3
Juhtimisarvestus

6. Finantsanaliiiis ja
raha ajavéirtus

Majandusaasta aruanne
infoallikana, horisontaal-,
vertikaal- ja
trendianaliiiis,
ithismootsustatud
aruanded, diinaamika
nditarvud, keskmised,
likviidsuse,
kapitalistruktuuri,
kasumlikkuse ja
toimimisnditajate
suhtarvud, liht- ja
liitintress, niitidis- ja
tulevikuvaartus.

12

B.3.3
Juhtimisarvestus

7. Kokkuvote ja
16pphindamine

Kordamine,
kompleksiilesanded,
kirjalik ja praktiline
16pphindamine,

B.3.1-B.3.3




eksamitoode tagasiside,
Oppija eneseanaliiiis Opitu
kinnistamiseks.

9. Kiisitletavate teemade ajaline jaotus kokku koos iseseisva tooga

¢ Finantsarvestuse pohialused — 9 akadeemilist tundi;

¢ Finantsarvestus — 54 akadeemilist tundi;

e Aruannete koostamine — 16 akadeemilist tundi;

e Maksuarvestus — 35 akadeemilist tundi;

e Juhtimisarvestus — 24 akadeemilist tundi;

e Raha ajavéirtus — 6 akadeemilist tundi;

¢ Finantsanaliiiis — 10 akadeemilist tundi;

¢ Ldpphindamine koos aruteluga — 6 akadeemilist tundi.
Kokku on kursuse kogumaht 160 akadeemilist tundi, sh 114 akadeemilist tundi auditoorset t66d, 40 tundi iseseisvat t6dd ja 6 tundi
16pphindamist koos juhendatud reflektsiooniga.

10. Oppematerjalid

Oppematerjalid valib ja ajakohastab koolitaja, lihtudes dppekava eesmirgist, dpiviljunditest, kehtivatest digusaktidest, Eesti finantsaruandluse
standardist, Raamatupidaja, tase 5 kutsestandardist ja kutseprogrammist. Oppekava ei eelda iihe kindla dpiku, kisiraamatu, Moodle’i kursuse
vOi tlilesannete kogu kasutamist.

Oppematerjalidena kasutatakse eelkdige:

e kehtivaid digusakte ja ametlikke juhendeid, sh raamatupidamise, maksuarvestuse, to60iguse, andmekaitse, rahapesu tokestamise ja
rahvusvaheliste sanktsioonidega seotud allikaid;

e Raamatupidamise Toimkonna juhendeid ja Eesti finantsaruandluse standardit;

e Raamatupidaja, tase 5 kutsestandardit (kutseregistri tdhis 14-07052026-1.1/5k; dppekava koostaja kasutatav versioon 5.5; kehtib
07.05.2026-06.05.2031), kutseprogrammi ja kutse-eetika koodeksit;

e Maksu- ja Tolliameti, Riigi Teataja, Eesti Raamatupidajate Kogu, Raamatupidamise Toimkonna ja teiste asjakohaste ametlike voi erialaste
veebiallikate ajakohast teavet;

¢ koolitaja koostatud voi kohandatud dppematerjale, toolehti, ndidisandmestikke, praktilisi arvestusiilesandeid, juhtumiilesandeid, teste ja
kordamisiilesandeid;

e vajadusel erialakirjandust, kdsiraamatuid ja iilesannete kogusid, mille asjakohasust ja ajakohasust hindab koolitaja konkreetse teema
Opetamisel.



Tehisintellekti abil koostatud voi kohandatud harjutus- ja hindamisiilesandeid voib kasutada juhul, kui koolitaja on kontrollinud nende
erialast digsust, ajakohasust, vastavust opiviljunditele ning sobivust Oppijate tasemele. Al abil koostatud materjalid ei asenda koolitajai
erialast vastutust Oppesisu ja hindamise kvaliteedi eest.

11. Hindamine ja dppe l0petamise tingimused

Hindamine on mitteeristav: arvestatud / mittearvestatud. Opiviljundite saavutatust hinnatakse praktiliste todde, iseseisvate iilesannete, testide ja
10pphindamise kaudu. Hindamisiilesanded ldhtuvad mikro- ja vdikeettevotte raamatupidamise, maksuarvestuse ja juhtimisarvestuse realistlikest
tooolukordadest.

Hindamisiilesannete konkreetsed variandid vdivad koolitajaiti ja dppevormiti erineda, kuid need kontrollivad samu dpiviljundeid ning vastavad
lisas 2 kirjeldatud hindamiskriteeriumitele ja ldvenditele.

Hindamisiilesandeid voib esitada ja tagasisidestada klassiruumis, Zoomi vahendusel, Moodle’is, Google Classroomis voi muul koolitajai poolt
madratud viisil. Veebipohises oppes voib hindamine toimuda e-eksami, e-testi voi Moodle’i iilesandena; auditoorses dppes vOib sama
opiviljundit hinnata paberkandjal, arvutis, failina voi suulise selgitusega toetatud praktilise {ilesandena.

Hindamise sisuline ldvend ja dpivéljundite kontrollimise pdhimdtted on kodigis dppevormides samad. Hindamise eelduseks on dppijapoolne
ausus: Oppija sooritab hinnatavad {ilesanded iseseisvalt ning kasutab abivahendeid ainult koolitaja antud juhiste jargi.

Mitteeristava hindamise korral saab dppija tulemuseks ,,arvestatud®, kui ta on tditnud vihemalt 65% iilesande nouetest. Oluline on, et peamised
iilesanded oleksid lahendatud digel pdhimdttel, tulemused oleksid sisuliselt diged ning dppija oskaks oma vastuseid pohjendada. Moned tiksikud
arvutus- vO1 vormistusvead on lubatud, kui need ei niita olulist arusaamatust teemast ja dpivéljund on saavutatud.

11.1. Tunnistuse saamise tingimused

Tunnistuse saamiseks peab Oppija saavutama koik dppekavas kirjeldatud dpivéljundid. Iga dpiviljund loetakse saavutatuks juhul, kui selle kohta
esitatud hindamisiilesanne voi samaviérne tdendus vastab vastava dpivaljundi juures kirjeldatud hindamiskriteeriumidele ja ldvendile.

Uksnes 16pphindamise koondtulemus vihemalt 65% ei ole tunnistuse viljastamiseks piisav, kui moni dpivéljund on jiiinud saavutamata.
Tunnistuse saamiseks:

e Oppija on osalenud vihemalt 75% kontaktdppe vOi veebipdhise kontaktdppe tundidest;
e Oppija on esitanud ndutud iseseisvad t606d ja praktilised lilesanded;
e iseseisvad t60d ja vahetestid on sooritatud tulemusele ,,arvestatud* voi vahemalt 65% ldvendist;

¢ |dpphindamine on sooritatud vihemalt 65% tasemel ldvendist ning iga dpivéljund on saavutatud vihemalt dppekavas kirjeldatud ldvendi
tasemel,

e vdlgnevuste likvideerimine toimub koolituskeskuse esindaja ja dppija kokkuleppel enne tunnistuse véljastamist.



12. Lopphindamine

Lopphindamine koosneb kirjalikust ja praktilisest kompleksiilesandest. Lopphindamise iilesanded voivad olla e-eksamina, paberkandjal,
failipohiselt voi muus koolitaja midratud vormis, kuid nende sisu voimaldab hinnata kdiki dppekava dpivéljundeid samade kriteeriumite alusel.

Lopphindamise osad on:

e raamatupidamise testklisimused;

e finantsarvestuse ja aruandluse praktilised lilesanded;

e maksuarvestuse testkiisimused;

e juhtimisarvestuse, finantsanaliiiisi ja raha ajaviirtuse testkiisimused ja ililesanded;

e Oppija lithike eneseanaliiiis Opitu kinnistamiseks ja edasise arengu kavandamiseks avatud kiisimuste vormis.

Lopphindamine voib toimuda klassiruumis vai veebipdhiselt. Veebipdhise 10pphindamise korral kasutatakse Zoomi ja/vai koolitajai méératud e-
keskkonda, mis voimaldab iilesannete jagamist, esitamist ja tagasisidestamist. Auditoorse 10pphindamise korral vdib iilesandeid lahendada
klassiruumis paberkandjal, arvutis voi koolitajai méératud failivormis.

Veebipdhisel 16pphindamisel tuvastatakse dppija osalemine Zoomi vahendusel ning vajadusel kasutatakse kaamerat, suulist kontrollkiisimust,
individuaalset iilesandevarianti voi muud moistlikku lahendust iseseisva soorituse toetamiseks. Hindamise juhised, lubatud abivahendid, t66
esitamise viis ja tdhtaeg tehakse Oppijale teatavaks enne hindamise algust.

Tehnilise torke korral fikseerib koolitaja katkestuse aja ja ulatuse ning médrab dppijale samavédrse lisaiilesande voi uue soorituse aja. Sellisel
juhul jérgitakse samu hindamiskriteeriume ja livendeid.

13. Viljastatavad dokumendid

Tunnistus véljastatakse oppijale, kes on tditnud dppe 10petamise tingimused ning kelle kdigi Oppekavas kirjeldatud dpiviljundite saavutamine on
hinnatud ja tdendatud. Tunnistuse véljastamise eelduseks on iga Opivéljundi saavutamine vihemalt dppekavas kirjeldatud ldvendi tasemel; ainult
koondtulemus vihemalt 65% ei ole piisav, kui moni dpiviljund on jddnud saavutamata.

Tdend viljastatakse juhul, kui dpitulemusi ei saavutatud, kuid dppija vottis osa Oppetddst. Toend véljastatakse vastavalt osaletud kontakttundide
arvule, kuid mitte juhul, kui dppija osales vihem kui pooltes auditoorsetes vdi veebipdhistes tundides.

Kursuse ldbimine ei anna dppijale Raamatupidaja (5. tase) kutset, vaid loob eeldused kutseeksami edukaks sooritamiseks. Kutse taotlemine ja
kutseeksami sooritamine toimub kutse andja kehtestatud korra ja dppija enda vabatahtlikkuse alusel.



14. Koolitaja kvalifikatsioon ja roll

Koolitajal on erialane kdrgharidus voi sellega vordsustatav kutsealane padevus, praktiline tookogemus vdhemalt 5 aastat raamatupidamise,
finantsarvestuse, maksuarvestuse voi juhtimisarvestuse valdkonnas ning tdiskasvanute koolitamise kogemus. Soovitatav on tdiskasvanute
koolitaja kutse v0i pedagoogiline ettevalmistus.

Koolitaja hoiab oma erialaseid teadmisi ajakohasena ja kasutab oppet6os kehtivaid digusakte, juhendeid ning kutsevaldkonna materjale.

Koolitaja vdib dppe toetamiseks kasutada Moodle’it, Google Classroomi vdi muud samaviirset keskkonda. Oppekava ei eelda, et kdik
koolitajad kasutavad sama e-Oppe platvormi, kui dppematerjalid, ilesanded, todde esitamine ja tagasisidestamine on dppijatele selgelt
korraldatud.

Oppekava on kinnitatatud 25.05.2026



