Koolituse programm
Tootmisjuhtide arenguprogrammis personalijuhtimise moodul

EESMARK:

Tootmisjuhi vastutus ei piirdu protsesside, planeerimise ja mdddikutega. Soovitud tulemused
on mojutatud inimestest — nende oskuste, hoiakute ja vastutustunde kaudu. Kéesolev
koolituspdev kisitleb tootmisjuhi rolli personalijuhtimises ning selgitab, kuidas teadlik inimeste
juhtimine mojutab otseselt tootmise tulemuslikkust, kvaliteeti ja t66jou piisivust.

Péeva jooksul kidsitleme tootmisjuhi vastutust personali- ja tulemusjuhtimises, virbamises ja
sisseelamises ning tagasiside, hindamise ja arendamise siisteemset rakendamist. Eesmérk on
pakkuda selget raamistikku ja praktilisi toovotteid, mis aitavad ennetada tookorralduslikke ja
tulemuslikkusega seotud riske, toetada meeskonna arengut ning kujundada stabiilne ja
prognoositav tdokeskkond.

MAHT: 1 pdev / 8 akadeemilist tundi

OPIVALJUNDID: KOOLITUSPAEVA LOPUKS OPPIJA:

e Moistab personalijuhtimise pdhivaldkondi tootmisorganisatsioonis ning oma rolli
nendes.

e Seostab inimeste juhtimist tulemuste juhtimisega.

e Oskab sonastada ootusi eesmargiga juhtida tootajate tulemuslikkust.

e Rakendab struktureeritud 1&henemist tagasiside andmisel.

e Teab tootmisjuhi rolli vdrbamise ja sisseelamise protsessis ning selle moju t66jou
plisivusele.

e Koostab analiilisi oma organisatsiooni personalijuhtimise tugevustest ja riskidest.



