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1. Oppekava nimetus

Palgaarvestusprogrammide “ MERIT PALK”, “TAAVI PALK” ja “PERSONA (palgamooduli)” toimimistest iilevaate andmine
2. Oppekavariihm:

Arvutikasutus.
3. Eesmiirk ja opivaljundid

EESMARK. Koolituse 1dpuks on koolituse libinud isikud omandanud teoreetilised oskused ja teadmised palgaarvestusprogrammide — * Merit Palk”, “Taavi
Palk” ja “PERSONA (palgamooduli)” kasutamisest, mh saavad nad iilevaate nende vOimalustest ja tugevustest ning oskuse vorrelda neid programme
iiksteisega.

OPIVALJUNDID. Koolituse 15puks dppija
o mdistab kone all olevate programmide iildiseid toimimispdhimdtteid — nt kuidas luua ettevdttele keskkond ja seda seadistada;
o teab millistele ettevitetele on kone all olevad palgaarvestusprogrammid suunatud;



o tunneb olulisi vdimalusi, kuidas kdne all olevad palgaarvestusprogrammid aitavad parandada raamatupidaja, palgaarvestaja voi
ettevotja tookorraldust.

4. Sihtgrupp ja 6ppe alustamise tingimused

SIHTGRUPP. Koolitusele on oodatud nii isikud, kes soovivad omandada teoreetilisi oskusi ja teadmisi “Merit Palk”, “Taavi Palk” ja
“PERSONA (palgamooduli)” palgaarvestusprogrammide kasutamiseks (ettevotete juhid, to6tajad, fiilisilisest isikust ettevotjad jms huvilised)
kui ka raamatupidajad, palgaarvestajad, kes soovivad tdiendada oma olemasolevaid teadmisi ja oskusi.

OPPE ALUSTAMISE TINGIMUSED. Koolitusele vdetakse vastu isikuid, kes valdavad eesti keelt.

5. Oppe kogumabht, selle iilesehitus, dppekeskkond ja dppevahendid
Maht: kokku 8 akadeemilist tundi veebipdhist opet.

OPPEKESKKOND: koolitus toimub veebikeskkonnas Zoom.

OPPEVAHENDID: vajadusel lektorite poolt kokku pandud loengumaterjalid slaidide ndol. Koolitusel osalejal on vajalik arvuti ja
Internetiiihendus.

6. Oppeprotsessi kirjeldus, sh dppe sisu, 5ppemeetodid ja — materjalid
OPPEPROTSESS: veebipdhine dppetdo.

OPPE SISU:

Koolitusel libitakse jargmised teemad:



Programmide tutvustus, seadistus ja programmiga té6tamise pohitded

Maksumaéirade tabel

Palgaarvestusperioodide seadistus (avanss, vahearvestus, 10plik arvestus)

Tasuliikide tabel, algoritmid

Tootajate nimekiri — tootaja kaart

Tasude sisestamine- lisatasud ja piisitasud

Pensionikindlustusmakse kinnipidamine ja liitumise kontroll pensionikeskusest

Dokumendid ja aruanded: Palgalipik, Palgaleht, Maksuaruanded ja tdendid , Statistika aruanded, T66tuskindlustusmakse ja
Sotsiaalmakse tulutdend ja hulk teisi palgaarvestuses vajalikke aruandeid tasude, kinnipidamiste ja maksude kohta
Palgalipikute saatmine meiliga toGtajatele (likshaaval, masspostitusena — Postitaja)

Alliiksuste, analiiiitikakoodide, elukohtade, pankade jms. abiregistrid.

Seotus kdigi Eestis levinud pangaprogrammidega ja finantstarkvaradega.

OPPEMEETODID:
Loeng ja koolitusel osalejate koolituse kdigus tekkinud kiisimustele vastamine.

OPPEMATERJALIDE LOEND:
Lektorite poolt koostatud slaidimaterjal.

7. HINDAMINE EHK OPPE LOPETAMISE TINGIMUSED

Hindamismeetodid ja hindamiskriteeriumid
Osavott koolitusest.

8. Viljastatavad dokumendid

Tdend viljastatakse juhul kui dppetdds osaleti 8 veebipdhist tundi, kuid mitte juhul, kui dppija osales vihem kui pooltes veebipohistes tundides.



Koolitajad:
Koolitajatel voib olla kogemus palgaarvestuse valdkonnast, kuid peab olema padevus konkreetsete palgaarvestusprogrammidega to6tamisel ja

teadmine kone all olevate palgaarvestusprogrammide funktsioneerimisest.

Oppekorralduse alused: https:/taiendkoolitus.com/oppekorralduse-alused/

Kvaliteedi tagamise alused: https://taiendkoolitus.com/kvaliteedi-tagamise-alused/

Oppekava on kinnitatud 08.12.2023.
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