Taiskasvanute Koolituskeskus

PRAKTILINE MERIT AKTIVA JA MERIT PALK
TAIENDKOOLITUSE OPPEKAVA

Taienduskoolituse asutuse nimetus
OU Taiskasvanute Koolituskeskus

1. Oppekava nimetus

PRAKTILINE MERIT AKTIVA JA MERIT PALK (Programmide MERIT AKTIVA ja MERIT PALK kasutamine)

2. Oppekavariihm ja 6ppekava koostamise alus
Arvutikasutus

3. Eesmark ja opiviljundid
EESMARK: Koolituse 1dpuks omavad koolituse libinud isikud tdiendavaid teadmisi mikro- ja viikeettevdtte raamatupidamise kajastamisest
raamatupidamise programmides MERIT AKTIVA ja MERIT PALK. Koolitus annab koolituse ldbinutele praktilised oskused mikro- ja
viikeettevotte raamatupidamise kajastamisest raamatupidamise programmides MERIT AKTIVA ja MERIT PALK.
OPIVALJUNDID.

Koolituse 10puks on dppija omandanud
e pohiteadmised ja —oskused ning praktilise kogemuse kasutada programme MERIT AKTIVA ja MERIT AKTIVA.



4. Sihtgrupp ja 6ppe alustamise tingimused

SIHTGRUPP: Isikud, kes tunnevad huvi ja vajadust mikro- ja viikeettevotte majandustehingute kajastamiseks raamatupidamisprogrammidega
MERIT AKTIVA ja MERIT PALK.

OPPE ALUSTAMISE TINGIMUSED. Kursusele vdetakse vastu isikuid, kes on varasemalt omandanud vihemalt raamatupidamise valdkonna
algteadmised ning kes valdavad eesti keelt. Vajalik on Opilastel isikliku siilearvuti olemasolu.

5. Oppe kogumabht, selle iilesehitus, dppekeskkond ja éppevahendid
Maht: kursus kestab kokku 37 akadeemilist tundi, sealhulgas 37 tundi veebipohist t66d.

OPPEKESKKOND: koolitus toimub veebiteel, kasutades veebikeskkonda Zoom.

OPPEVAHENDID: vajalik on dpilastel tagada isikliku siilearvuti ja Internetiithenduse olemasolu.

6. Oppeprotsessi kirjeldus, sh dppe sisu, dppemeetodid ja - materjalid

OPPEPROTSESS: Tegemist on dppega, mis leiab aset dhtusel ajal ja veebipdhiselt.



OPPE SISU:

Teema
nr.
Maht
ak
tunnid

1.
3 ak
tundi

Teema

Sissejuhatus teemasse

T6o alustamine  MERIT AKTIVA
programmiga

Kasitlevad alamteemad

1.1 Ettevotte lisamine

1.2 Programmi algseadistused
1.3 Kontoplaani korrastamine
1.4 Algsaldode sisestamine
1.5 Praktiline t60

Praktilised auditoorsed tood

Praktiliste iilesannete lahendamine
programmis

2. Miiiigi kajastamine 2.1 Klientide andmete lisamine Praktiliste lilesannete lahendamine
3 ak 2.2 Miiiigiarvete disain programmis
tundi 2.3 Artiklid

2.4 Mitigiarvate koostamine

2.5 Aruannete koostamine

2.6 Saldoteatised

2.7 Praktiline t66
3. Ostude kajastamine 3.1 Tarnijate andmete lisamine Praktiliste lilesannete lahendamine
3 ak 3.2 Artiklid programmis
tundi 3.3 Ostuarvete sisestamine

3.4 Aruandvate isikute kuluaruanded

3.5 Aruannete koostamine

3.6 Digiteerimine

3.7 Praktiline t66
4. Maksed 4.1 Pangad Praktiliste {ilesannete lahendamine
3 ak 4.2 Kassad programmis
tundi 4.3 Aruanded

4.4 Praktiline t00



Laoarvestus

5.1 Laoarvestus

Praktiliste tilesannete lahendamine

3 ak 5.2 Aruandlus programmis
tundi 5.3 Varude inventeerimine ja allahindlused

5.4 Praktiline t60
6. Pdhivarade arvestus 6.1 Pohivarade arvele votmine Praktiliste lilesannete lahendamine
3 ak 6.2 Amortisatsiooni arvestus programmis
tundi 6.3 Pohivarade mahakandmine, iimberhindamine ja

imberklassifitseerimine

6.4 Aruandlus

6.5 Praktiline t60
7. Materiaalse pohivara arvestus 7.1 Materiaalse pohivara liigid. Praktiliste lilesannete lahendamine
3 ak 7.2 Materiaalse pohivara soetusmaksumus ja esmane programmis
tundi arvele vOtmine.

7.3 Pohivara amortiseerimine, amortisatsiooni

arvestamise meetodid ( lineaarne ja tegevusmahul

pohinev meetod).

7.4 Pohivara miilik ja maha kandmine

7.5 Praktiline t66
8. Kaiibedeklaratsioon 8.1 Kaiibedeklaratsiooni, VD aruande ja INF Praktiliste lilesannete lahendamine
3 ak aruannete koostamine programmis
tundi 8.2 Praktiline t66
9. Pearaamatu kanded, aruanded 9.1 Pearaamatu kanded Praktiliste iilesannete lahendamine
3 ak 9.2 Pearaamat, kdibeandmik programmis
tundi 9.3 Bilanss

9.4 Kasumiaruanne

9.5 Muud aruanded

9.6 Praktiline t60
10. Too alustamine MERIT PALGA 10.1 Programmi seadistus Praktiliste {ilesannete lahendamine
3 ak programmiga 10.2 Tootajate andmete sisestamine programmis
tundi 10.3 Personalitdo lisavoimalused



10.4 Tasude arvestus
10.5 Aruanded
10.6 Praktiline t66
11. Tookatkestused 11.1  Puhkused ja tookatkestused Praktiliste lilesannete lahendamine
3 ak 11.2  Kinnipidamised programmis
tundi 11.3  Aruandlus
11.4  Praktiline t60
12. TSD koostamine, andmete 12.1 TSD koostamine Praktiliste iilesannete lahendamine
3 ak importimine 12.2 Andmete importimine programmis
tundi 12.3 Praktiline t60
13. Kokkuvdte ja reflektisoon 13.1 Kursuse kokkuvdte
1 ak 13.2 Enesehindamine
tundi

Raamatupidamise tidiendkursusel Kisitletavad teemade ajaline jaotus:
Iga teemat kisitletakse 3 ak tundi+1 tund kokkuvodtteks, kokku 37 ak tundi veebipohist dpet.
Iseseisev t66: puudub

OPPEMEETODID:
Veebipohine dpe 37 ak/h: loengud, arutelud, tunnis tehtavad praktilised t66d.

OPPEMATERJALIDE LOEND:
MERIT AKTIVA ja MERIT PALGA JUHENDID
Kasulikud lingid internetis:

1. MERIT PALK https://www.merit.ee/merit-palk/paleaprogramm



https://www.merit.ee/merit-palk/palgaprogramm

2. MERIT AKTIVA https://www.merit.ee/merit-aktiva/raamatupidamisprogramm/

7. HINDAMINE EHK OPPE LOPETAMISE TINGIMUSED

Opingud loetakse 1dpetatuks juhul kui dpilane on osalenud koolitusel vdhemalt 75% veebipdhistes tundides, sooritanud mh digeaegselt
praktilised t66d.Volgnevuste likvideerimise vdimalused kokkuleppel lektoriga.

Hindamismeetod Hindamiskriteeriumid

Kokku sooritatakse 12 kohustuslikku praktilist t66d. Koolituse ldbiviija annab vajadusel opilasele
personaalset tagasisidet.

Auditoorsed t66d
Kursuse edukaks ldbimiseks on oluline, et praktilised t66d on sooritatud tdhtaegselt ning sooritatud tulemusele
,,arvestatud.*

8. Viljastatavad dokumendid
TUNNISTUS, kui dpingute Idpetamise nduded ja praktilised t66d on sooritatud tihtaegselt ning sooritatud tulemusele ,,arvestatud® on tdidetud.

TOEND, kui dpitulemusi ei saavutatud, kuid dppija vottis osa dppetdost. Tdend viljastatakse vastavalt osaletud kontakttundide arvule, kuid mitte
juhul, kui dppija osales vihem kui pooltes veebipdhistes tundides.


https://www.merit.ee/merit-aktiva/raamatupidamisprogramm/

9. Koolitaja kvalifikatsioon

Varasem koolitaja kogemus vastavas valdkonnas ja/vdi erialase tootamise kogemus. Lisaks toetab koolitaja teadmiste edasi andmist vastav
haridustase.

Oppekorralduse alused: https://taiendkoolitus.com/oppekorralduse-alused/

Kvaliteedi tagamise alused: https://taiendkoolitus.com/kvaliteedi-tagamise-alused/

Oppekava on kinnitatud 11.12.2023


https://taiendkoolitus.com/oppekorralduse-alused/
https://taiendkoolitus.com/kvaliteedi-tagamise-alused/

