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1. Oppekava nimetus

Haldusmenetlus. Oiguspirane haldusakt

2. Oppekavariihm ja dppekava koostamise alus
Oigus
3. Eesmirk ja opiviljundid

EESMARK. Halduse tegevuses on haldusaktide koostamine koos nende eelneva ettevalmistamisega oluline suhtlusvahend inimese ja riigi vahel.
Molemad suhtluspooled on huvitatud, et tulemus oleks selge, arusaadav ja diguspédrane. Haldusmenetluse seadusest tulenevate haldusmenetluse
ja haldusakti koostamise nduete tundmine on suure osa haldustegevuse juures oluline. Koolituse eesmirk on anda rakenduslikke teadmisi
haldusmenetluse pohimotetest ja reeglitest diguspirase haldusakti koostamisel.



OPIVALJUNDID. Koolituse 15puks dppija

Eristab haldusmenetlust teistest avaliku halduse tegevustest
Maiiratleb haldusakti, toimingu ja menetlustoimingu
Tunneb peamisi haldusmenetluse pdhimotteid ja reegleid
Rakendab haldusakti diguspérasuse ndudeid.

Teab haldusakti tiihisuse aluseid.
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4. Sihtgrupp ja oppe alustamise tingimused

SIHTGRUPP. Koolitusele on oodatud eeskitt riigi ja kohaliku omavalitsuse asutuse to6tajad, aga ka muidu halduse tegevusega kokku puutuvad
inimesed, kes soovivad kinnistada haldusmenetluse labiviimise ja diguspérase haldusakti koostamise pohitddesid

5. Oppe kogumaht, selle iilesehitus, dppekeskkond ja dppevahendid
Maht: kokku 8 akadeemilist tundi auditoorset opet.

OPPEKESKKOND: koolitus toimub koolitusruumis, mis vastab tervisekaitse nduetele ja on sdltuvuses dppurite arvust. Ruumides on tagatud
DATA-projektori olemasolu.

6. Oppeprotsessi kirjeldus, sh dppe sisu, dppemeetodid ja - materjalid
OPPE SISU:

Koolitusel Libitakse jargmised teemad:

1. Haldusmenetluse mdiste ja pdhimotted
2. Halduse avalik-diguslik ja eradiguslik tegevus



Haldusakt — mdiste ja liigid. Toiming, menetlustoiming, méérus, haldusleping — moisted
Haldusmenetluse algus. Erisused taotlusega algaval ja haldusorgani algatusel algavatel menetlustel
Menetlusosalised — digused ja kohustused

Menetlustoimingud

Haldusakti koostamine (vormi- ja sisunduded) ning teatavaks tegemine (haldusakti kehtivus)
Haldusakti diguspdrasuse nouded. Haldusakti tithisuse nduded
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OPPEMEETODID: loeng, diskussioon, praktilised niited ja harjutused. Koolitus on iiles ehitatud jargmisel pdhimdttel: esiteks kisitletakse
haldusmenetluse kohta ja tdhendust halduse tegevuses, seejdrel voetakse ldbi koik olulised haldusmenetluse nduded (menetluse algusest
haldusakti koostamise ja teatavaks tegemiseni) ning 10puks hinnatakse iihe konkreetse haldusakti ja selle menetlemise digusparasust.

Iseseisev t00: ei ole.

OPPEMATERJALIDE LOEND:

1. Aedmaa, A jt. Haldusmenetluse kiisiraamat (2004). Tartu: Tartu Ulikool. Leitav:
http://dspace.ut.ee/bitstream/handle/10062/14765/9985568605.pdf

2. Koolituseks koostatav slaidiesitlus.

7. HINDAMINE EHK OPPE LOPETAMISE TINGIMUSED

Koolituse lopetamise eelduseks on osalemine kogu auditoorses dppetdds 8 akadeemilist tundi.

Hindamismeetodid ja hindamiskriteeriumid
Osavott koolitusest.

8. Viljastatavad dokumendid


http://dspace.ut.ee/bitstream/handle/10062/14765/9985568605.pdf

Tdend viljastatakse juhul kui auditoorses dppetdds osaleti 8 akadeemilist tundi.

9. Koolitaja:

Triin Roosve on kauaaegne taseme- ja tdiendoppekoolitaja ning tdiendkoolitusalaste programmide koostaja avaliku diguse, eeskitt haldusdiguse
valdkonnas (alates 2001 aastast). Opetab digusaineid rakenduskdrghariduse tasemel Sisekaitseakadeemias ning magistritasemel Tallinna
Tehnikaiilikoolis. Tdienddppekoolitusi on viinud aastate jooksul 1dbi paljudes ja erinevates riigi ja kohaliku omavalitsuse asutustes. On nimetatud
mitmel korral oma asutuse parimaks tiienddppe koolitajaks. Varasemalt on to6tanud Tallinna Linnavalitsuses, Riigikantseleis ja Oiguskantsleri
Kantseleis. On loonud mitmeid e-Oppevahendeid ja on Korrakaitseseaduse kommenteeritud viljaande iiks autoritest.

Oppekava on kinnitatud 08.10.2020.






